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Jiirgen Kraska
Bezirksregierung Arnsberg,
Kompetenzzentrum fiir Integration

Er6ffnung der Veranstaltung
Sehr geehrter Herr Dr. Eichert, meine sehr geehrten Damen und Herren,

ein spielfreier Tag der FuBballeuropameisterschaft, wir kbnnen uns also heute ganz in
Ruhe mit unserem Thema ,Demografischer Wandel und interkulturelle Offnung - Ge-
sellschaftliche Teilhabe alterer Menschen” beschaftigen, und ich freue mich, dass Sie
heute hier zu uns nach Kamen gekommen sind.

Die ZWAR Zentralstelle und das Kompetenzzentrum fur Integration, das sind zwei un-
terschiedliche Einrichtungen: die eine im Bereich der Seniorenarbeit, die andere im Be-
reich der Integrationsarbeit. Aber es ist nun das zweite Mal, dass wir uns zusammen-
tun und diese beiden Themen an den gemeinsamen Schnittstellen bearbeiten wollen.
Ich glaube, das ist auch ein deutliches Zeichen daflr, dass wir das beiderseits auch als
Querschnittsthema auffassen, und es ist auch ein Zeichen dafiir, dass wir an diesem
Thema dranbleiben wollen, dass wir das gemeinsam nachhaltig behandeln wollen.

Far das Kompetenzzentrum fir Integration ist es ein Anliegen, dieses Thema ge-
meinsam mit lhnen, den Teilnehmerinnen und Teilnehmern dieser Veranstaltung,
herauszuarbeiten und zu betonen. Denn auch wenn die demografischen Entwicklun-
gen zwischen den Bevélkerungsgruppen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte ja
durchaus unterschiedlich verlaufen - wir haben da schon andere Zusammensetzungen,
andere Altersdurchschnitte - so ist doch auch klar erkennbar, dass das Thema auch
fur die Menschen mit Zuwanderungsgeschichte mehr und mehr an Bedeutung ge-
winnt. Gleichzeitig sind die Lebenswelten der dlteren Menschen mit oder ohne Zuwan-
derungsgeschichte im Alter sehr stark voneinander getrennt. Manchmal muss man
vielleicht sogar sagen, starker noch als in frilheren Lebensphasen. Die Benachteiligun-
gen, das ist erkennbar, setzen sich fort fur Menschen mit Zuwanderungsgeschichte.
Teilweise verstarken sich die Benachteiligungen, die sich aus dem Alter und aus der
Zuwanderungsgeschichte ergeben, gegenseitig, z. B. in Form eines erheblich héheren
Armutsrisikos. Grund genug also fir uns als Einrichtung der Integrationsarbeit, sich
mit diesem Thema zu beschaftigen.



Es ist natdrlich nicht so, dass sich die Menschen im fortgeschrittenen Lebensalter ganz
einfach in zwei Gruppen einteilen lieBen: mit und ohne Zuwanderungsgeschichte. Das
ware auch sehr bedauerlich. Wir sagen ja mit Recht, dass unsere Gesellschaft bunter
geworden ist. Wir freuen uns Uber Vielfalt, wir sagen: Zuwanderung ist eine Bereiche-
rung, und das alles hért natdrlich mit dem Eintritt in den Ruhestand oder mit einem
gewissen Lebensalter nicht auf. Es ist wichtig, diese Heterogenitat, diese Vielfalt, auch
als Normalitadt wahrzunehmen und zu akzeptieren. Und eben die Arbeit daran auszu-
richten.

Es gibt selbstverstandlich auch Gemeinsamkeiten, viele Gemeinsamkeiten und sicher-
lich besteht ganz zentral der Wunsch nach Selbstbestimmung und gesellschaftlicher
Teilhabe. Und das gilt fur alle Menschen im dritten Lebensabschnitt, egal, ob mit oder
ohne Zuwanderungsgeschichte. Dabei spielt burgerschaftliches Engagement eine ganz
entscheidende Rolle. Beim letzten Mal, als wir unsere gemeinsame Tagung in Unna
hatten, haben wir dieses blrgerschaftliche Engagement ganz in den Mittelpunkt ge-
stellt. Da ging es um die Frage: Wie kann man das férdern, wie kann man das unterstit-
zen, wie kann man die Menschen dazu bewegen, sich zu engagieren? Wir haben Uber
verschiedene Modelle und Strategien gesprochen, haben auch sehr gute praktische
Beispiele aus dem ZWAR-Netzwerk vorgestellt bekommen oder auch vom Multikultu-
rellen Forum. Das kénnen Sie auch in der Tagungsdokumentation noch einmal nachle-
sen.

Dieses Thema hat auch am heutigen Tag eine gro3e Bedeutung, das Ehrenamt, das
burgerschaftliche Engagement. Aber wir wollen das heute inhaltlich noch etwas 6ffnen.
Wir haben uns vorgenommen, noch viele weitere Akteure an den Tisch zu holen, und so
haben wir ganz bewusst versucht, eine breite Basis zu finden. Ob das nun die landes-
politische Sicht ist, oder ob das die Sicht der Wissenschaft ist, die kommunale Seite,
Verbdnde, Migrantenselbstorganisationen, Menschen mit und ohne Zuwanderungs-
geschichte und Vertreter aus der Senioren- oder Integrationsarbeit. Heute wollen wir
gemeinsam an diesem Thema arbeiten, mit unseren unterschiedlichen Sichtweisen,
Forderungen, Moglichkeiten, Erwartungen und natudrlich auch den Gemeinsamkeiten.

Es waére jetzt sicher vermessen zu denken, wir kénnten das heute alles abarbeiten.
Aber wir méchten, und das ist, wie ich glaube, auch der Kern, die verschiedenen Akteu-
re zusammenbringen und einen Beitrag zur gemeinsamen und gegenseitigen Wahr-
nehmung und Offnung leisten. Das war fiir uns schon in der Vorbereitung zwischen
ZWAR und Kompetenzzentrum fir Integration interessant. Ich bin sicher, in diesem
Plenum und mit den Akteuren hier auf der Biihne wird das ein sehr lebhafter und er-
kenntnisreicher Tag. Deswegen Dank |lhnen allen! Dank denen, die hier weiter noch auf
der Buhne zum Programm beitragen werden. Ich heiR3e Sie alle ganz herzlich willkom-
men und winsche uns einen interessanten Tag hier in Kamen.



Christian Adams
ZWAR Zentralstelle
Nordrhein-Westfalen

Meine sehr verehrten Damen und Herren,

ich freue mich sehr, Sie hier als Geschaftsfihrer der ZWAR Zentralstelle NRW in der
Stadthalle Kamen begriiBen zu darfen.

Diese Tagung ist nun schon die zweite Veranstaltung, an deren Planung und Durchfih-
rung wir als Kooperationspartner des Kompetenzzentrums fir Integration mitwirken.

Ich glaube, das unterstreicht deutlich die Bedeutung, die der Kooperation zwischen
der Seniorenarbeit und der Integrationsarbeit zukommt.

Stichpunkte sind hier Gemeinwesen — und Sozialraumorientierung, Kompetenz- und
Ressourcenorientierung, nachbarschaftliches und birgerschaftliches Engagement,
soziale Netzwerke alterer Menschen und die Einbeziehung aller Generationen. Es geht
um die Wertschatzung und Anerkennung der ethnischen und kulturellen Vielfalt, die
Férderung von Beteiligung und birgerschaftlichem Engagements, die Starkung von
Selbsthilfepotentialen und Eigen- und Mitverantwortung von alteren Menschen mit
und ohne Zuwanderungsgeschichte.

An der Schnittstelle zwischen Integrations- und Seniorenarbeit kénnen wir durch
unser Know-How aus der Beratungs- und Vernetzungsarbeit etwas beitragen und im
Gegenzug natirlich viel von dem reichen Erfahrungsschatz der Integrationsarbeit
profitieren, wenn es um die Lebenslage dlterer Menschen geht, sei es mit oder ohne
Zuwanderungsgeschichte.

In diesem Sinne bin ich sehr gespannt auf die Ergebnisse, die wir heute hier bekom-
men werden und freue mich auf eine gute gelungene Tagung.



Dr. Christof Eichert

Abteilungsleiter im Ministerium fiir Generationen,
Familie, Frauen und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen

Generationen- und Integrationspolitik in Nordrhein-Westfalen
vor dem Hintergrund des demografischen Wandels

Meine sehr verehrten Damen und Herren,

einen guten Morgen hier in Kamen und Dank dafiir, dass Sie einen sehr stark von der
Bundesprasidentenwahl gepragten Tag mit uns gemeinsam verbringen wollen.

Es gibt ja Aufregung in diesem Land, auch heute, man erfédhrt, in welche Richtung

die Gesellschaft schauen soll, namlich auf den rechten Oberarm der moglicherweise
zukunftigen First Lady dieses Landes. Es ist anscheinend die wichtigste Meldung heute
Morgen, dass es moglicherweise die erste tatowierte Bundesprasidenten-Ehegattinin
Deutschland geben wird.

Ich danke, dass Sie eine ganz andere Wertung gesetzt haben und denken, dass es eher
um die Zukunft dieses Landes, um Inhalte geht, und nicht um einen tatowierten Oberarm.

Wenn Sie den langen Namen des Ministeriums! lesen, der hier an der Wand zu sehen
ist, dann ist dies méglicherweise schon in wenigen Tagen Geschichte. Sie wissen, dass
in dieser Woche der Koalitionsvertrag der rot-griinen Regierung fertig sein soll. Wir
warten auf die Entscheidung, wie die neue Struktur der Ressorts aussehen wird. Es
gibt noch keinerlei Hinweise dazu. Ich kann nur hoffen, dass die Inhalte ,,Generatio-
nen, Familie, Frauen und Integration” in dieser Form auch wichtig bleiben und dass sie
zusammenbleiben. Denn ich habe als Abteilungsleiter fir die Bereiche ,,Generationen
und Integration” die Zusammenfihrung dieser beiden Teile ganz besonders positiv
empfunden, flr die beispielsweise das Kompetenzzentrum fur Integration auf der Sei-
te der Integration steht, und ZWAR - Zwischen Arbeit und Ruhestand - als eine wunder-
bare 30jahrige Idee auf der anderen Seite.

Ich habe die Freude und die Ehre, erstmals — auch in Deutschland erstmals — in einer
Fachabteilung beide Themen zusammen zu entwickeln. Es geht um die Frage nach der
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Unterstitzung der Integration und nach der Unterstitzung der Menschen im fortge-

schrittenen Alter, wobei wir Gber die Frage, ob bei 50, 55, 60 oder 65 ein Plus-Zeichen
gehangt wird, sicher streiten kdnnen. Ich bin dankbar, dass es diese Aufgabenbiinde-
lung gibt und auch, dass sie sich heute in dieser Veranstaltung widerspiegelt, weil sie

so logisch ist.

In dem Moment, wo Sie die Gesellschaft als eine immer starker von Zuwanderung
gepragte Gesellschaft erkennen, dann missen Sie aus der Integrationssicht fragen,
welche Gruppen bei den Menschen mit Zuwanderungsgeschichte fur uns wichtig
sind, und welche wir méglicherweise tGbersehen haben. Ganz deutlich ist das Thema
»Altere Menschen mit Zuwanderungsgeschichte” erst in den letzten Jahren in die
Offentlichkeit gertickt. Man nimmt wahr: Nach 50 Jahren Zuwanderung aus der Tair-
kei, aus Spanien, aus Griechenland, aus der Turkei werden diese Menschen, die 1960,
1965 gekommen sind, in der Zwischenzeit auch alt - wie wir alle -, und es entwickeln
sich spezifische Probleme bei diesen Gruppen, die wir bislang nicht im ausreichenden
MafRe in den Blick genommen haben.

Nun will ich heute Morgen versuchen, nicht das zu wiederholen, was Peter Fettweis

- mein Kollege und Referatsleiter fur den Bereich der Seniorenarbeit - in der letzten
Tagung berichtet hat, was Sie auch in den Broschirren Gber die letzten Veranstaltungen
nachlesen kénnen. Es ist auch sicher entbehrlich, in einer Zeit des politischen Wech-
sels noch einmal zu betonen, wie gut die Programme der letzten Regierung waren,
wenn wir wissen, dass in 14 Tagen eine neue Regierung beginnt. Ich verzichte also dar-
auf, mochte Ihnen aber ein paar Aspekte in die Debatte mitgeben, die jenseits der par-
teipolitischen Ausrichtung, jenseits der Fragen einer neuen Regierung von Bedeutung
sein sollten. Ich kann dabei darauf hinweisen, dass ich vor wenigen Tagen in Madrid bei
einer Veranstaltung der spanischen EU-Prasidentschaft war, die das Thema ,,Aktives
Altern” behandelte, insbesondere unter dem Aspekt: ,Wie vermeidet man psychische
Krankheiten, und wie erreicht man, dass die Menschen sich wohl fuhlen."

Es gibt einige Zahlen, die wichtig sind fur die Betrachtung der Aufgabe, die wir vor uns
haben. Auf Nordrhein-Westfalen bezogen sind es etwa 650.000 Menschen, die mit Mi-
grationshintergrund hier leben und 60 Jahre oder alter sind. In funf Jahren schon sind
es 10 % mehr, das hei3t, wir haben eine deutlich ansteigende Zahl von Menschen. Und
dies gilt in ganz Europa, teilweise gepragt durch eine ganz andere Form der Zuwan-
derung, namlich der Alterszuwanderung. Wenn Sie nach Spanien schauen und nach
Bulgarien, finden Sie dort gro3e Kolonien von Briten und Deutschen, die dort ihren
Lebensabend verbringen wollen, um dann nach funf oder acht Jahren festzustellen,
dass sie dort nicht weniger einsam, aber deutlich schlechter versorgt sind als in ihrer
verlassenen Heimat; sie kehren dann zurick. Dies wird ein ganz besonderes Problem,
das auf uns zukommt.

Diese unterschiedlichen Formen der Migration und die Situation vor Ort &ndern aber
nichts an der Feststellung, dass Europa an vielen Stellen eine voéllig neue gesellschaft-
liche Struktur bekommt, die von unterschiedlicher kultureller Herkunft gepréagt ist.
Und selbst wenn wir heute in Deutschland statistisch keine Zuwanderung haben, dann
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ist das nur eine bilanzierte Betrachtung der Zu- und Abwanderungen. Deutschland
verliert derzeit sogar jahrlich Menschen in sechsstelliger Gré3enordnung, aber auch
dies ist nur eine Bilanz zwischen Zuwanderung und Abwanderung. Gleichzeitig, wenn
eine dreiviertel Millionen Menschen pro Jahr abwandern aus Deutschland, kommen
etwa siebenhunderttausend Menschen zu uns. Wir missen uns im Klaren sein, dass
weiterhin Zug um Zug diese Gesellschaft noch unterschiedlicher wird. Dabei ist eine
Wahrnehmung wichtig: die Gruppen, die kommen, haben nicht die von vielen Men-
schen angenommene Herkunft, insbesondere etwa aus der Tirkei. Die groBte Gruppe
der Zuwanderer aktuell kommt aus Polen nach Deutschland. Die Turken sind nur die
viertgroBte Gruppe, faktisch wandern zurzeit mehr Turken ab, als nach Deutschland
kommen. Wir mussen also immer sehr genau hinschauen, um zu erkennen, wer die
Menschen sind, um die wir uns kimmern sollen und wer die Menschen sind, die wir
einbeziehen kdnnen in unsere Uberlegungen.

Die Zuwanderung bleibt relevant. Damit wird die Gesellschaft deutlich unterschiedli-
cher. Wie geht man mit dieser Unterschiedlichkeit um? Es gibt auf europaischer Ebene
im nachsten Jahr das , Jahr des aktiven Alterns”. Ein schénes Konzept, in dem die Po-
sition der Menschen beschrieben wird, ihre Méglichkeit und Notwendigkeit, selbst zu
entscheiden, was sie machen wollen; es geht um das Empowerment, das Zurtickgewin-
nen von Kraft und Einfluss, das wechselseitige Integrieren; das sind alles Stichworte,
die wunderbar gesetzt sind.

Es gibt fir mich eine wichtige Frage: Sind eigentlich die Menschen mit Zuwanderungs-
geschichte gefragt worden, was sie eigentlich selber unter ,,Active Ageing” verstehen,
was sie mit diesem Begriff verbinden? Hat man sie einbezogen? Die Antwort ist: eher
nein. Das heiBt - und das war durchgehender Tenor in der Tagung in Madrid -, wir schla-
gen ein Konzept vor, wie wir flr diese Menschen etwas tun, nicht mit ihnen etwas tun.
Dies ist eine meines Erachtens gefahrliche Grundbotschaft.

Bei der Tagung in Madrid hérte man eine Wortwabhl, die ich durch viele Reden hindurch
wahrgenommen habe. Die Referenten haben haufig von ,,Patienten” gesprochen,
denen man helfen muss. Von ,,Patienten”, die krank sein kénnten oder bei denen man
davor Angst hat, dass sie krank werden kénnten. Und jetzt denken die , Therapeuten*
Uber die Frage nach: ,Was kdnnen wir tun, damit es den ,Patienten’ moglichst gut
geht?" Das ist eine Haltung, die sicher viele Menschen irritiert: man méchte nicht zu
allererst als Patient behandelt werden, und von einem Fachmann gesagt bekommen,
was einem fehlt, und gesagt bekommen, was getan werden soll, damit es einem besser
geht. Man mdchte als Partner behandelt werden und selber definieren, was man emp-
findet, was man braucht und was man beitragen kann; auch, welche Hoffnungen und
welche Erwartungen man an den anderen habe.

Es ist eine groBe Gefahr in einer solchen Therapeuten-Haltung. Ich méchte deshalb Sie
bitten dartiber nachzudenken, ob wir von unserer inneren Einstellung her klassisch fir-
sorglich auftreten, also einen anderen als behandlungsfahig und behandlungspflichtig
betrachten und sagen: Wir machen das schon!



Sie wissen oder Sie héren es spatestens, dass ich einen leicht schwéabischen Unterton
habe. Es gibt in meiner alten Heimat einen Spruch: ,\Wart’, ich helf’ dir!“. Das ist mit
die schérfste Form der Bedrohung und Bevormundung, die es im Schwabischen ge-
ben kann: ,Wart), ich helf’ dir!” Dieses sollten wir tunlichst vermeiden in allem, was wir
ausdricken, was wir sagen. Wenn diese Haltung ,Wart’, ich helf’ dir!* zur Richtschnur
unseres Handelns wird, verschrecken wir die Menschen als unsere Partner, erst recht
solche, die in anderen Kulturen ihren Ursprung haben.

Mein Haus hat - durch die europaische Férderung sehr prominent aufgegriffen - ein
Projekt entwickelt, das den schénen Namen AAMEE hat: “Active Ageing of Migrant
Elders across Europe” Es geht um das aktive Altern von alteren Migranten als Thema
mit breiten europédischen Bezligen. Dabei haben wir erfreulicherweise viele Migranten-
selbstorganisationen - engagierte Menschen mit Zuwanderungsgeschichte - einbezie-
hen kdnnen. Wenn Sie die Zeit und die Lust haben, etwas nachzulesen: www.aamee.eu
ist die Internetadresse. Dort finden Sie eine grof3e Zahl von guten Informationen bis hin
zu einem Good-Practice-Buch Uber die Erfahrungen, die Menschen mit Zuwanderungs-
geschichte in der Organisation ihrer eigenen Angelegenheiten gemacht haben. Es gibt
immer wieder die Forderung: ,Lassen Sie diese Menschen sich in ihre eigenen Angele-
genheiten einmischen.” Mischen Sie sich nicht in deren Angelegenheiten ein, sondern
helfen Sie ihnen, dass sie sich in ihre eigenen Angelegenheiten einmischen!

Das Projekt AAMEE hat gute Ergebnisse erzielt. Es soll fortgesetzt werden mit der Su-
che nach lokalen guten Anknipfungspunkten flr dieses Thema. Ich glaube, wir miissen
noch einmal eine Erkenntnis in den Mittelpunkt riicken — deswegen bin ich so dankbar,
dass diese Tagung heute auch bei den Teilnehmern so breit aufgestellt ist: Integration
muss im Alltag stattfinden, auch das Altern von Menschen findet im Alltag statt. Wenn
der Alltag nicht geeignet ist, diese beiden Prozesse zu begleiten, zu unterstitzen, dann
haben wir etwas falsch gemacht.

Aber der Alltag ist nichts, was auf landespolitischer Ebene organisiert wird. Der Alltag
findet vor Ort in den Kommunen, in den Quartieren statt. Deswegen meine Ermunte-
rung und meine Bitte: Ein Ministerium, wie immer es heiBen wird, kann unterstitzen,
kann moderieren, kann begleiten. Aber das, was den Alltag bestimmt, findet vor Ort
statt, dort, wo die Menschen leben, in den Nachbarschaften, in den Quartieren, in den
Dorfern und Stadten. Ich bin mehr denn je Gberzeugt, dass wir auch dort die Menschen
finden und ansprechen kénnen, die an einen runden Tisch kommen, um die Frage zu
beantworten: ,Wie mischen wir uns in unsere eigenen Angelegenheiten ein?*

Ich mdchte bei dieser Betrachtung noch einmal auf dieses Thema ,,Patient” oder ,,Partner”
eingehen. Wir haben bei vielen Debatten in der Integration, in der Seniorenpolitik, in der
Betrachtung des birgerschaftlichen Engagements klare Vorstellungen, aber wer sind wir?
Wir sind eine deutsche Gesellschaft mit einem kulturellen Hintergrund, der aus den letzten
60 Jahren einer Gesellschaft entstanden ist, die sich tGbrigens ganz im Unterschied zu an-
deren europaischen Gesellschaften sehr stark tber Vereinsaktivitdten, Gber birgerschaft-
liches Engagement entwickelt hat. Wir denken dartiber gar nicht mehr nach. Es ist unser
kollektives Gedachtnis, dass diese Gesellschaft sich so verhalt und organisiert.
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Wenn wir aus dieser kollektiven Erfahrung der fast schon verpflichtenden Tugend

zum burgerschaftlichen Engagement in der deutschen Tradition sagen: ,,Das muss als
MaRstab flr alles gelten, was beispielsweise Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
hier beitragen sollen”, dann darfen wir uns nicht wundern, dass die Menschen manch-
mal sprachlos sind. Auf der einen Seite stehen die, die glauben, sie werden verstanden,
und auf der Seite die, die den Kopf schitteln und sagen: ,Ich weil3 gar nicht, wovon die
sprechen”.

Aktives Altern und Einbeziehen von Partnern heif3t, dass wir uns erst einmal verstandi-
gen mussen Uber die Frage: ,Was meine ich denn eigentlich und was meint der andere,
wenn von der gleichen Sache gesprochen wird?* Sie werden schon Schwierigkeiten
haben, unser deutsches Modell des birgerschaftlichen Engagements mit einem Fran-
zosen zu besprechen. Sie werden Schwierigkeiten haben, es mit einem Schweden zu
besprechen. Sie werden dort véllig andere Formen des Engagements und der kollekti-
ven Erfahrung finden. Wie kénnen wir erwarten, dass Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte - seien sie aus der ehemaligen Sowjetunion, den GUS-Staaten, seien sie aus
dem muslimischen Kulturkreis, seien sie aus Stideuropa, Stidwest- und Osteuropa -,
selbstverstandlich verstanden haben, was wir damit meinen?

Armin Laschet, ein Minister, der das Thema Integration wie kaum ein anderer in den
Mittelpunkt gertickt hat, hat einmal auf ein potentielles Missversténdnis und auf einen
Konflikt hingewiesen, den er selbst erlebt hat. Er hat als Junge in Aachen in einer ka-
tholischen Umgebung seine Sozialisation erfahren. Er war in der Kirchengemeinde ak-
tiv, er war in katholischen Organisationen aktiv, er bewegte sich stark im katholischen
Milieu. Als eine fast geschlossene Gesellschaft, hat er es beschrieben. Wir sind sicher
alle der Meinung, dass das in Deutschland gut und véllig richtig ist.

Armin Laschet sagt aber auch: ,Wenn das gleiche bei einem jungen Menschen in einer
muslimischen Gesellschaft passiert, in seiner Moscheegemeinde, in einem Kreis von
ausschlieBlich muslimischen Organisationen, sagen wir dazu, er lebe in einer Parallel-
gesellschaft.” Warum sagen wir bei der katholischen Kirche, es sei richtig und gut? Weil
wir die kollektive Erfahrung gemacht haben, dass diese Struktur ein Teil unseres Fun-
daments in dieser Gesellschaft ist. Geschieht es unter einem anderen Vorzeichen, also
nicht unter dem Kreuz, sondern unter dem Halbmond, dann haben wir Sorge tber die
sogenannte Parallelgesellschaft.

Wenn wir von Partnern sprechen, also all den Menschen, die hier in diesem Land leben,
dann missen wir als allererstes versuchen, Verstandigung herzustellen Gber das, was
wir meinen und was wir sagen. Meine Bitte ist deshalb, dieses immer in den Mittel-
punkt zu ricken: Mit welchen unausgesprochenen Bildern gehen wir in ein Gesprach?
Mit welchen unausgesprochenen Erwartungen gehen wir an den Tisch und mit welchen
unausgesprochenen Botschaften? Es ist eben hoch gefahrlich, wenn Sie, ohne es zu
wollen, einem Gegenulber vermitteln: ,Ich bin dein Arzt, ich werde dir helfen.” Deshalb
sind solche Runden wie heute Morgen fiir mich so wichtig, dieses Anliegen in den
Mittelpunkt zu ricken und zu fragen: Was bewirken wir mit den Dingen, die wir tun, und
welche Botschaften kommen eigentlich hertiber?
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Ich will auf eine interessante Untersuchung kurz eingehen, die mir in den letzten Mona-
ten auf den Tisch kam. Der eine oder andere von lhnen wird den Namen Robert Put-
nam gehort haben. Es ist ein amerikanischer Soziologe, der ein Buch geschrieben hat,
das in den USA Furore gemacht hat: ,,Bowling Alone”. Man kegelt alleine. Das war die
Erkenntnis, dass in Amerika anhand der Zahl von Menschen, die alleine kegeln - weil
man das ohne Partner machen kann, man hat da nur die 10 Kegel vorne stehen - die
Tendenz zum Rickzug bestehe und keine soziale Gemeinschaft mehr erhalten werde.
An der Zahl der Kegelbahnbenutzer liest er die Isolierung der Menschen in der Gesell-
schaft ab. Der Befund ist umstritten, aber ein starkes Bild.

Putnam hat nun eine neue Untersuchung vorgelegt, die den Titel hat: ,,E Pluribus
Unum®, also etwa: aus einer Vielzahl eine Einheit machen. Das ist der Wahlspruch

der US-amerikanischen Gesellschaft. Putnam hat dort eine Wahrnehmung und eine
empirische Beweisfluihrung prasentiert, die uns erschrecken kann. Er sagt: Je unter-
schiedlicher die Gesellschaft wird, je mehr verschiedene kulturelle Pragungen in einer
Gesellschaft sind, desto geringer ist die angeborene Solidaritat zwischen den Gruppen.
Er hat dies als negative Korrelation zwischen der Diversitat einer Gesellschaft und
ihrer Solidaritat beschrieben. Je mehr wir unterschiedliche Kulturen, unterschiedliche
Herklnfte haben, desto eher ziehen wir uns in unsere kleinen Kreise zuriick und ver-
gessen die Solidaritat gegeniber den unbekannten Nachbarn. Man beschrankt sich
auf die Kreise, die man kennt und die man wertschatzt. Diese Kreise werden aber ver-
gleichsweise klein, und die groBRe Gesellschaft, die unbekannten Mitbirgerinnen und
Mitburger, denen wir Solidaritat versprechen und dies auch einlésen sollen, wird immer
schwacher, weil die Solidaritat nicht stattfindet.

Was hat Putnam als Schlussfolgerungen daraus abgeleitet? Er sagt: Wir missen
versuchen, nicht die Solidaritat durch Gesetze oder andere Formen zu erzwingen. Wir
mussen vielmehr versuchen, den Menschen klar zu machen, dass sie jenseits ihrer
Herkunft eine gemeinschaftliche Gegenwart und Zukunft haben, dass sie sich etwas
Neues schaffen sollen, was sie verbindet, was sie von dem Wissen tiber den anderen
zum Helfen gegentiber dem anderen fihrt.

Das ist in keiner Gesellschaft einfach. Es ist weder in einer amerikanischen, noch in
einer deutschen, noch in irgendeiner anderen Gesellschaft einfach, dieses Neue zu
schaffen. Aber es gibt einen Ausgangspunkt, den Putnam vorschlagt und den ich aus
eigener Erfahrung in fast 30 Berufsjahren nachdricklich unterstreichen méchte: Wenn
Sie etwas Neues in der Beziehung zwischen Menschen schaffen wollen, die sich an-
fanglich nicht kennen, aber dann doch finden und solidarisch werden sollen, kénnen
Sie es nur erreichen, wenn alle gleichrangig in dieser Gruppe zusammen kommen und
wenn dies vor Ort geschieht. Sie missen es dort machen, wo die Menschen leben, wo
sie sich begegnen, wo sie sich tatsédchlich sehen. Da hilft kein Facebook-Netzwerk, da
hilft keine E-Mail, da hilft kein Telefon. Da hilft nur das Spiren, Riechen, Sehen, Fuhlen
des Menschen, um den es geht - so, wie wir das hier gerade erleben. Eine solche Kon-
ferenz wie heute tber eine Video-Konferenz-Schaltung ist technisch Giberhaupt kein
Problem, sogar wahrscheinlich billiger als hierher zu reisen. Aber es wirde uns fehlen,
dass wir uns in dem Saal sehen, dass Sie mir widersprechen oder zustimmen kdénnen
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in Gesten und Mimik, dass Sie sich abwenden und sagen kénnen: Was redet der eigent-
lich? Es wirde mir fehlen zu spuiren, dass hier 130 Menschen zusammen sind, die ein
gemeinsames Thema beschéaftigt. Wenn wir etwas Neues schaffen wollen, dann geht
das nur gemeinschaftlich, dann geht das nur in der unmittelbaren Begegnung auf Au-
genhohe.

An dieser Stelle moéchte ich
Sie noch einmal ganz beson-
ders ermuntern, die Themen
Integration von Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte und
Seniorenpolitik zusammenge-
dacht so zu entwickeln, dass
wir als wichtigstes Anliegen
die Menschen an ihren eigenen
Angelegenheiten beteiligen
und sie fragen, was sie selber
wollen und tun. Und dann kann
es sein, dass wir vollig tberrascht sind, wenn burgerschaftliches Engagement unter
anderen Vorzeichen in Moscheevereinen oder in Kulturvereinen oder in andern Grup-
pen ldngst stattfindet, wo wir es immer noch mit groBer Erwartungshaltung fordern.
So, wie Armin Laschet sagt: das eine ist eine angebliche Parallelgesellschaft, in die wir
nicht hineinsehen, bei der wir denken, das kdnne nicht richtig sein, und das andere ist
allgemein anerkannt, das wir ohne lange nachzudenken fir richtig halten und als posi-
tives Beispiel nach vorne tragen.

Wenn wir vom aktiven Altern und von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte sprechen,
die wir in dieser Gesellschaft integrieren wollen, dann missen wir sie als allererstes betei-
ligen und ihnen eine faire Chance geben, dass sie als Partner angenommen werden. Ich
weil, dass das schwierig ist und dass dies Zeit braucht. Ich weil3, dass es ein Prozess ist,
der Unterstitzung bedarf. Ich glaube, dass das Land - wer immer an der politischen Spitze
dieses Landes stehen wird - diese Unterstitzung auch geben wird. Es ist aber unausweich-
lich eine Aufgabe vor Ort. Ich sage nicht, dass es alleine eine Aufgabe der Kommunen ist,
sondern eine Aufgabe aller Menschen vor Ort, die sich dieses Themas annehmen wollen.

Deswegen bin ich dankbar, dass es ZWAR gibt und viele andere hier vertretene Grup-
pen. Ich bin dankbar, dass es das Kompetenzzentrum fir Integration gibt, das als
Mittlereinrichtung zum Beispiel heute interessierte Menschen zusammenbringt und
wichtige Informationen weitergibt. Und ich hoffe und wiinsche, dass es viele solcher
Begegnungen gibt, die eines immer erreichen sollten: Wir haben hoffentlich am Ende
eines solchen Tages eine positive kollektive Erfahrung gemacht, die unser kollektives
Gedachtnis bildet. Es ist wert, dass wir uns diese Zeit nehmen, und es ist wert, dass wir
sie Menschen widmen, die wir als Partner begleiten wollen.

Wir brauchen wie in vielen Bereichen auch hier eine nachholende Integration, wie Klaus
Bade es so treffend formuliert hat. Wir haben Nachholbedarf entdeckt. Wir entdecken
manches plétzlich und dann zum Beispiel zu unserer Uberraschung immer sehr spét,
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dass es jedes Jahr Weihnachten gibt. Wir entdecken nun auf einmal, dass Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte, die zum Teil schon seit 50 Jahren hier sind, alter werden.
Welche Uberraschung, meine Damen und Herren! Gut, dass wir aufgewacht sind!

Ich danke lhnen, dass Sie da sind, um sehr wach diese Herausforderung an uns selber
anzunehmen.

Die Musikgruppe ,,Bescay" aus Dortmund trug mit ihrer Interpretation von interkultu-
rellen Musikstticken zum Gelingen der Veranstaltung bei.



Interview mit Vertreterinnen und Vertretern
von Verbanden und Vereinen

loanna Zacharaki
Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe
e.V., Diisseldorf

Kenan Kiigiik
Multikulturelles Forum e. V., Liinen

Tamara Janzen
Monolith e. V., Paderborn

Moderation: Daniela Milutin

Moderatorin

Wir werden jetzt das Vergniigen haben, mit drei Vertretern von Organisationen zu spre-
chen, die ihre Tatigkeit zum Teil seit Gber 20 Jahren austben. Wie kommen Sie an die
Einwanderer im Alter heran? Wie sprechen Sie sie an? Welche Probleme bekommen
Sie mit, die man auf einer Meta-Ebene als Landesinstitution gar nicht wahrnimmt?

Ich weil3 aus der Beobachtung der Migrationsszene in Nordrhein-Westfalen, dass die
Wohlfahrtsverbande dieses Thema nicht erst seit jetzt auf der Agenda haben. Wie lan-
ge wird das Thema jetzt schon in der Diakonie diskutiert?

loanna Zacharaki

Ja, ich erinnere mich an eine groBe Untersuchung, die die Diakonie Rheinland gemein-
sam mit der Caritas und der Arbeiterwohlfahrt durchgefihrt hat. Das war Anfang der
90er Jahre, von 1991 bis 1994. Es wurde die Lebenssituation &lterer Migranten unter-
sucht und Handlungsempfehlungen entwickelt. Diese Untersuchung hatte uns damals
wichtige Erkenntnisse gebracht, und an diesen Erkenntnissen haben wir die ganze Zeit
bis heute gearbeitet.

Mittlerweile gibt es viele Untersuchungen und weitere Erkenntnisse, aber damals
hatten wir erkannt, wie die Lebenssituation der alteren Migranten ist, dass es sich um
eine heterogene Gruppe handelt. Die Leute hatten geringe Einkommen, sie lebten in
engen Familienbindungen und unterstitzten sehr die Familienmitglieder. Es bestand
eine groBRe Stabilitat innerhalb der Familie. Sie pendelten zwischen Heimat und dem
Aufnahmeland Deutschland und hatten den Traum der Ruckkehr aufgegeben.

Moderatorin
Sie reden jetzt von einer Zeit, das war 1991 bis 1994, als die meisten Zugewanderten
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noch nicht so alt waren. Was fur Angebote gab es damals Uberhaupt fur diese alter
werdenden Einwanderer?

loanna Zacharaki

Damals waren vereinzelte ethnische Gruppen in den verschiedenen Beratungsstellen.
Wir haben diese Angebote weiterentwickelt. Mittlerweile bestehen heute in allen Migra-
tionsfachdiensten, mit sozialraumorientierten Ansatzen, ethnische und viele interkul-
turelle Gruppen, in denen die dlteren Migranten das Leben und die Freizeit gestalten.

Moderatorin
Was hat sich denn in diesen 15 bis 20 Jahren in der Arbeit der Diakonie verandert? Wo
haben Sie jetzt andere Angebote, als Anfang der 90er Jahre?

loanna Zacharaki

Wir haben verschiedene Schwerpunkte. Wir arbeiten jetzt einmal direkt mit der Ziel-
gruppe, aber auch mit den Einrichtungen, um Dienste zu 6ffnen, damit alle Dienste
sich der Altenversorgung dieser Gruppe annehmen. Somit wirde ich anknlpfen an das
Beispiel von Herrn Dr. Eichert: Wie gestalten wir das Leben der Menschen? Wie veran-
dern wir auch Dienste, wie verdndern wir uns, da, wo die Menschen leben?

Friher hatten wir - um ein Beispiel aus der Praxis zu nennen — Dienste wie ,,Altenhilfe”
und , Begegnungsstatte in Stadtteilen®, die sehr fur sich gearbeitet haben. Die Diako-
nie fur sich, die AWO fir sich oder die Caritas fur sich. Ein Beispiel aus Dusseldorf: In
Dusseldorf haben sich in den letzten Jahren alle diese alten Begegnungsstatten ver-
andert. Sie heiBBen jetzt ,Zentrum Plus - Gemeinsam aktiv fir das Alter.” 29 Zentrenin
Dusseldorf; neu davon ist das Zentrum der Diakonie.

Ich hatte mir bei der Vorbereitung gedacht, ich hole ein Programm aus einem Stadtteil,
um zu sehen, wie gearbeitet wird. Das ist das Programm von April bis Juni 2010. ,,Be-
gegnung und Beratung, Bildung und Kultur, Gesundheitspravention, Freizeitgestaltung,
Ehrenamt und Netzwerk" hei3t das Programm des ,, Zentrums Plus Flingern-Dussel-
tal“. Dort sind drei Mitarbeitende beschaftigt, davon in der Leitung ein Mitarbeiter mit
Migrationshintergrund. Weiterhin sind dort sechzehn Ehrenamtler tatig, davon drei mit
Migrationshintergrund. Und auch bei den Honorarkraften besteht ebenfalls eine Mi-
schung.

Moderatorin

Das heif3t, um das einfach nur noch mal festzuhalten, es handelt sich um einen ,,ganz
normalen” Seniorentreff, der nicht speziell fir Einwanderer konzipiert ist. Aber in die-
sem ,normalen” Angebot flir Senioren in einem Stadtteil wird derzeit eine interkultu-
relle Offnung betrieben.

loanna Zacharaki

Das ist das Wichtigste, die Menschen da abzuholen, wo sie leben: in den Stadtteilen.
Wir mussen in die Statistik schauen: in diesem Stadtteil leben z.B. 16.000 Personen
ab 55, davon circa 2.000 mit Migrationshintergrund. Auf jeden Fall muss das Zentrum
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diese Burger im Blick haben. In dem Stadtteil leben 4.000 Menschen ab 74, davon 200
mit Migrationshintergrund. Wir sehen, die Migranten sind jinger. In der Altersgruppe
Uber 55 haben wir 2.000, in der tber 74 nur 200.

Moderatorin

Herr Dr. Eichert hat vorhin gesagt, dass friher haufig der Fehler gemacht wurde, fir
jemanden etwas zu machen. Man hat quasi den Hilfearm um die Schulter gelegt und
paternalistisch ein Angebot gemacht. Wie viele Einwanderer kommen denn in den Se-
niorentreff Flingern?

loanna Zacharaki

Da die Einrichtung regelmaBig Statistik machen muss und der Kommune die Durch-
schnittszahlen der Nutzer mitteilt, habe ich natirlich Zahlen mitgebracht. Sie hatten in
der letzten Zeit 550 Besucher, die Uber 73 Jahre alt waren, davon 116 mit Migrationshin-
tergrund.

Moderatorin

Also Uber ein Funftel. Ich habe noch eine Frage. Viele Migrantenorganisationen ma-
chen sich ja ebenfalls Gedanken Uber Altersprojekte. Wenn eine solche Organisation zu
lhnen kdme und sagen wiirde, dass sie selbstbestimmt etwas aufbauen will, wie aus-
sichtsreich ist es, dass die Diakonie sagt: , Das ist gut, wir machen mit und unterstit-
zen euch!"?

loanna Zacharaki

Genau. Da kann ich von einem sehr
gelungenen Projekt in Castrop-Rauxel
berichten. Damals war es die Sozial-
beratung, heute ist es eine Integrati-
onsagentur, und sie hatte dort sehr
gut mit der griechischen Gemeinde
zusammengearbeitet. Die griechische
Gemeinde war eine , Hilfesuchende”
bei der Diakonie, heute ist die Situati-
on umgekehrt. Die griechische Ge-
meinde hat durch die Unterstitzung
der Diakonie das ganze Areal gekauft
und ein Amphitheater gebaut. In -
Castrop-Rauxel ist die griechische Gemeinde ein groBkaratiger Anbieter von Leistun-
gen - durch die Hilfe der Diakonie. Und jetzt das Gute dabei: Die griechische Gemeinde
ist der Trager der Integrationsagentur — friiher war das genau anders herum.

Moderatorin

Herr Klguk, Sie sind vom Multikulturellen Forum in Linen. Das ist eine Organisation
in LUnen, die es seit 25 Jahren gibt. Sie feiern demnéachst Jubilaum. Und angefangen
hat dieser Verein, wie viele andere Vereine, als kleiner Migrantenverband. Wie war das
damals vor 25 Jahren?
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Kenan Kiigiik
Also, wie Sie es gerade gesagt haben, wir feiern dieses Jahr unser 25jahriges Jubilaum.
Wir haben auch wirklich sehr klein und unbedarft angefangen.

Zu Beginn war es ein Gespréachskreis innerhalb der evangelischen Gemeinde. Da gab
es Menschen, die sich naturlich gerne etwas mit dem Thema der damaligen Auslander
beschéaftigen wollten. Wir waren dabei und haben mitgemacht. Daraus hat sich so eine
Art Arbeitsgruppe gebildet. Es gab ein paar Leute, die gerne aktiv werden wollten. Und
damals haben wir dann den Verein , Turkisch-Deutscher Familienkulturverein Linen
und Umgebung” gegriindet.

Moderatorin
Das heif3t, es war am Anfang eher ein eigenethnischer Verein, der sich dann schon so
ein bisschen gedéffnet hat?

Kenan Kiigiik

Ja eben, bis jetzt hat der Verein mehrfach seinen Namen gedndert. Zundachst umbe-
nannt in ,,Multikulturelles Forum Linen* heiB3t er seit ein paar Jahren nur ,,Multikultu-
relles Forum®, weil wir nicht nur eine lokale Einrichtung sind. Mittlerweile arbeiten wir
im westfalischen Ruhrgebiet, sind in vielen Stadten aktiv und fihren auch teilweise
landesweit Projekte und MaBnahmen durch.

Moderatorin

Sie haben ein weites Spektrum von Angeboten: fur Kinder, Jugendliche, Senioren,
Mutter - zudem noch arbeitsmarktpolitische MaBnahmen. Wir sind heute zusammen-
gekommen, um Uber das Altern von Migrantinnen und Migranten in einer ,,nicht-mig-
rantischen” Mehrheitsgesellschaft zu sprechen. Wie viele dltere Menschen kommen zu
lhnen?

Kenan Kiigiik

Ja, wie Sie es gerade gesagt haben. Wir haben ein ziemlich breites Spektrum, von Kin-
dern und Jugendlichen bis zu den Senioren. Wir sind in dem Sinne keine Seniorenein-
richtung, aber wir haben in unserem Hause Beratungsstellen, die sich auch mit diesem
Thema befassen, von Migrationserstberatung bis zu Arbeitslosenberatungsstellen. Wir
haben natirlich auch einen Arbeitsmarktbereich und fihren beispielsweise seit meh-
reren Jahren Projekte fir diejenigen durch, die 50 plus oder 55 plus sind.

Moderatorin
Was machen Sie da?

Kenan Kiigiik

Wir versuchen, diese Zielgruppe in Arbeit zu vermitteln, und es ist eine Qualifizierung
angedockt. Danach folgen ein Betriebspraktikum, und dann die Vermittlung in den
Arbeitsmarkt. Da sind wir auch sehr erfolgreich, und dieses 50-Plus-Projekt fihren
wir hier in Bergkamen, Linen und in Hamm durch. Bei diesem Projekt haben wir uns
verpflichtet, mindestens 20 % in Arbeit zu vermitteln. Das lauft auch ganz gut. Dieses

10 |



Projekt wurde sogar als Modell ausgewahlt. Natirlich haben wir auch Angebote fir
Senioren, z. B. im Seniorencafé oder mit EDV-Angeboten. Wir arbeiten auch sehr eng
mit der ZWAR-Gruppe in Linen zusammen, die bei uns in der Begegnungsstatte pra-
sent ist. Wir haben eine sehr gute Zusammenarbeit. Als sie noch etwas jinger waren,
haben die viele Reparaturarbeiten in der Begegnungsstatte lbernommen. Insofern
gibt es sehr gute, enge Kontakte mit den ZWAR-Gruppen bei uns in Linen.

Moderatorin

Sie sind ja auch eine sehr anerkannte Institution in der Region. Wenn Sie sich die Ein-
wanderer, die jetzt nicht mehr 20, 30 sind, ansehen: Was haben Sie flr ein Geftihl? Wo
drickt die am meisten der Schuh?

Kenan Kiigiik

Also beim Thema Migration - glaube ich - da drticken in allen Bereichen die Schuhe.
Dieses Thema ist angekommen. Gerade das Land Nordrhein-Westfalen, eines der
fuhrenden Lander, hat mit der Benennung seines Integrationsministers auch einiges
bewegt. Und nicht nur in Nordrhein-Westfalen: auch bundesweit durch die Initiative
der Kanzlerin zu einem Integrationsgipfel wurde das Thema sehr gut in Bewegung ge-
bracht. Ich selbst bin auch in verschiedenen Arbeitsgruppen in mehreren Ministerien.
Nun, dieses Thema muss aber gerade auch vor Ort platziert werden. Vor Ort gibt's na-
tarlich auch Angebote. Wir durfen nicht den Fehler machen, und sagen, dass es nichts
gibt. Es gibt einiges, aber ob diese Angebote bei der Zielgruppe ankommen, dartber
mussen wir uns noch mehr Gedanken machen.

Moderatorin

Aber es ist nicht einfach. Sie haben mir im Vorfeld erzahlt, Sie haben vor ein paar Jah-
ren ein Projekt gehabt, bei dem Sie Uber SchulungsmaBnahmen daran gewirkt haben,
dass es eine Offnung der Regeleinrichtung in der Region gibt. Was ist denn daraus
geworden? Sie haben die Menschen geschult, wie haben Sie das getan?

Kenan Kiigiik
Ja, dieses Projekt haben wir auch durchgefuhrt. Es wurde vom Ministerium geférdert:
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~Schaffung neuer integrationsférdernder Strukturen zur Verbesserung der Lebenssi-
tuation”, das war der Titel. Und das haben der Kreis Unna und das Ministerium ge-
meinsam durchgefihrt. Anhand dieses Projektes haben wir festgestellt, dass es sehr
viele Pflegeeinrichtungen gibt, die nicht fir diese Aufgabe vorbereitet sind. Wir haben
danach ein anderes Projekt in die Wege geleitet und in der Region - Kreis Unna, Hamm
und Dortmund - mehrere 100 Personen im Bereich der ,,Pflegeeinrichtungsarbeiten”
geschult. Es ist nicht unbedingt eine flachendeckende Schulung gewesen, aber dieses
Projekt hat bei vielen Pflegeeinrichtungen und Krankenhausern zu einem Umdenken
beigetragen. Und ich glaube, auch hier in Kamen hat z. B. das Krankenhaus seine Haus-
schilder zweisprachig geandert.

Moderatorin
Warum ist denn dieses Projekt ausgelaufen? Ware das nicht etwas, was man eigentlich
kontinuierlich mit den stadtischen oder Landesbediensteten machen musste?

Kenan Kiigiik

Wir sind ein Land mit vielen
Projekten. Und es gibt viele Pro-
jekte, die auch sehr gut laufen,
die jedoch dann am Ende keine
weiteren Forderer finden. Das ist
natdrlich auch schwierig. Die Mi-
nisterien oder der Européische
Sozialfonds haben nicht das
Ziel, flachendeckend MaBnah-
men durchzufthren, sondern
die wollen Modelle erproben.
Dann missen natdrlich solche erprobten Modelle vor Ort ibernommen werden. Wie
wir aus den kommunalen Haushaltssituationen oder anderen Bereichen wissen, ist das
schwierig. Es gibt tolle Projekte und sehr viele gute Ansatze. Nur leider eben am Ende,
wenn das Projekt zu Ende geht, geht auch sehr viel Arbeit zu Ende. Das wird hinterher
dokumentiert und in die Regale getan bzw. an den Geldgeber weitergeleitet. Das ist
natdrlich der Nachteil. Deswegen werden solche Projekte eingestellt.

Moderatorin
Sie haben Ressourcen, Sie haben Kompetenzen, aber auf der anderen Seite - ndmlich bei
denen, die das Geld in der Tasche haben - ist die Wertschatzung nicht ausreichend da.

Kenan Kii¢iik
Ich will nicht Wertschatzung sagen, aber nur eben die Ressourcen sind manchmal auch
begrenzt, und dann ist es eben schwierig.

Moderatorin

Ich komme jetzt zu lhnen, Frau Janzen. Sie sind Vertreterin des Vereins Monolith. Der
existiert seit mehreren Jahren in Paderborn.
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Tamara Janzen
Neun Jahre. Im nachsten Jahr, im April 2011, werden wir unser zehnjahriges Jubildum feiern.

Moderatorin

Es hat dann ein bisschen gedauert, bis der Verein gegriindet wurde. Mittlerweile ist es
aber so, dass Sie sich wirklich vor Anfragen kaum retten kénnen. Sie sind ein richtig
starker, groBer Verein geworden, der viele Beratungsangebote vorhélt. Vor allen Dingen
mit dem Schwerpunkt fir Einwanderinnen und Einwanderer aus der ehemaligen Sow-
jetunion. Warum war es denn so wichtig, in Paderborn fir diese Einwanderergruppe
solch einen Verein zu haben?

Tamara Janzen

Ja, weil im Kreis Paderborn zurzeit acht bzw. neun
Prozent Spéataussiedler leben. Diese Zahlen beziehen
sich nur auf Spataussiedler, die ab 1995 nach Paderborn
kamen. Aber in den 60er und 70er Jahren kamen auch
sehr, sehr viele Aussiedler nach Paderborn.

Moderatorin
Also, eine ganze Menge von Menschen, die aus Osteuropa kommen. Der Punkt ist ja
der, dass viele von diesen Menschen einen deutschen Pass haben. Das heif3t, die reisen
hier ein und gehen in den Statistiken unter. Als Behdrde wei3 man dann gar nicht, ist
dieser Meier jetzt wirklich aus Paderborn, oder ist das ein Meier, der aus Kasachstan
gekommen ist. Was hat damals den Ausschlag gegeben, dass man Probleme plétzlich
erkannt hat?

Tamara Janzen

Erst ab der Gorbatschow-Zeit gab es die Méglichkeit, zurtick nach Deutschland zu
kommen. Und die alten Leute, die waren so gut motiviert und sagten: ,Wir méchten
endlich zurtick in unsere Heimat fahren.

Moderatorin
Und dann sind sie hergekommen, und war das dann die Heimat, die ersehnte?

Tamara Janzen

Ja, sie sind gekommen und es war so: sie haben sofort Angst bekommen. In der ehe-
maligen Sowjetunion, Russland oder Kasachstan oder in den Republiken in Mittelasien,
da haben besonders die alten Leute nur Deutsch gesprochen, Dialekt, aber trotzdem
die deutsche Sprache. Die haben noch diese deutsche Sprache von vor 200 Jahren be-
halten. In dieser Sprache waren naturlich sehr viele neue russische Wérter. Es war eine
gemischte Sprache. Und die Menschen kamen nach Deutschland und haben sofort
angefangen, Russisch zu sprechen.

Moderatorin

WEeil sie sich sonst nicht mit den anderen hatten verstandigen kénnen. Also noch mal das
Kuriosum. Diese alteren Herrschaften haben ein dialekt-gefarbtes Deutsch gesprochen.
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Der Dialekt ist hier kaum verstandlich - wie Hollandisch oder Danisch. Sie haben in ihrer
Heimat eine andere Sprache gesprochen, als vorher in ihrer ,,Nichtheimat®, also Russisch.

Tamara Janzen

Ja. Die haben friher im Dorf oder in ihrer Siedlung Dialekt gesprochen. Und als sie
nach Deutschland kamen — es waren ja verschiedene Menschen mit verschiedenen
Dialekten oder Personen aus gemischten Familien, die tiberhaupt kein Deutsch konn-
ten, haben die sofort eine gemeinsame Sprache gefunden, die russische Sprache. Viele
alte Menschen haben Heimweh bekommen. Die wollten zurtick nach Russland, weil sie
eine andere Mentalitat haben. Wahrend des Zweiten Weltkrieges und danach wurden
sie verfolgt. Sie waren unzufrieden mit der sowjetischen Politik. Sie kamen mit anderer
Sprache, anderer Kultur und anderer Mentalitat.

Moderatorin

Und dann haben Sie als Monolith gesagt, das, was die brauchen, das bieten wir ihnen.
Wir kénnen alle Deutsch und Russisch. Und wenn wir den Dialekt nicht verstehen, dann
sprechen Sie mit ihnen einfach russisch.

In Russland haben die Menschen oft davon getrdumt, deutsche Lieder und deutsche
Tanze aufzufihren. Was machen die denn jetzt in lhrem Seniorenkreis?

Tamara Janzen
Die singen alte deutsche Lieder und auch russische Lieder.

Moderatorin

Jetzt sind Sie ein Beispiel fur eine Organisation, die flr Einwanderer ein Angebot macht,
die aus verschiedensten Regionen der ehemaligen Sowjetunion kommen. Die sind kul-
turell auch verschieden gepragt. Welche Probleme entstehen denn untereinander?

Tamara Janzen

Ich bin zum Beispiel in Russland geboren. Ich war 15, als meine Familie nach Turkmenis-
tan umgezogen ist. Natirlich sind das auch zwei verschiedene Mentalitaten, obwohl das
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in der ehemaligen Sowjetunion war. In Mittelasien werden die alten Leute mehr respek-
tiert als zum Beispiel in Russland und in der Ukraine. Deshalb hat meine Generation
Respekt vor alten Menschen. Schwer zu sagen, wie das bei der jungen Generation ist.

Moderatorin
Ist das auch der Grund, warum diese alten Herrschaften nicht so gerne in die beste-
henden Angebote der Wohlfahrtsverbande gehen?

Tamara Janzen
Natdrlich, die alten Menschen kommen zu uns, wir haben Sprechstunden, wir kdnnen
ihnen helfen, und Seniorenkreise bieten wir auch an.

Moderatorin

Wie ist der Kontakt zu Institutionen? Also, Sie sind jetzt ein Verein, Sie haben eine eige-
ne Arbeit, eine eigene Aufgabe und eine eigene Klientel. Wie viele Menschen kommen
zu lhnen?

Tamara Janzen
Wir haben so ca. 500 Mitglieder. Wir haben sehr viele Familienmitglieder, bei denen die
Familien teilweise aus vier bis sechs Personen bestehen.

Moderatorin
Wie ist die Zusammenarbeit mit bestehenden Institutionen der Mehrheitsgesellschaft -
Wohlfahrtsverbande oder stadtische Institutionen? Gibt es da Kontakte?

Tamara Janzen

Ja. Unser Verein ist ein Kind der Wohlfahrtsverbadnde. Wir sind — man kann sagen — von
den Wohlfahrtsverbdnden gegriindet worden. Es war ein Projekt vor 12 Jahren. Dieses
Projekt hieB: ,Wir fir uns”. Und spater, als Ergebnis dieses Projekts, wurde unser Ver-
ein gegrundet.

Moderatorin

Was wiuirden Sie einer Organisation empfehlen, die sagt, wir méchten uns mehr unse-

ren alter werdenden Mitgliedern oder Freunden widmen? Sollte man eher eigenethni-

sche Angebote machen, oder sollte man etwas gemeinsam mit den ristigen einheimi-
schen Deutschen machen?

loanna Zacharaki

Man muss die Frage stellen, wie das Zentrum vorgeht. Aus dem Konzept heraus ist

das Zentrum eine offene Einrichtung, interkulturell ge6ffnet fur den Stadtteil mit
verschiedenen Aktivitaten. Das einzige Angebot, in dem sich nur Migranten treffen, ist
ein Sprachkursbistro, Sprachbistro hei3t das. In dem Sprachbistro treffen sich jede
Woche Migranten unterschiedlicher Nationalitéten, die keine Sprache lernen, sondern
diskutieren. Sie informieren sich tGber die Angebote des Zentrums und werden moti-
viert, an den anderen Angeboten und an der Infrastruktur des Stadtteils teilzunehmen.
Die anderen Angebote sind gemischt. In dem Zentrum gibt es keine ethnischen Ver-
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anstaltungen, aber das Zentrum kooperiert mit Vereinen ethnischer Herkunft. Somit
bestehen verschiedene Begegnungen und Austauschtreffs. Sie kommen, sie gehen, sie
referieren, sie gestalten das Programm. Es gibt verschiedene Aktionen.

Tamara Janzen

In unserem Verein sind nicht nur Aussiedler aus der ehemaligen Sowjetunion, sondern
auch Kontingentfliichtlinge, politische Flichtlinge und auch Einheimische. Alle sind
herzlich willkommen. Wenn wir unsere Freizeit- und Bildungsangebote machen, bedeu-
tet das nicht, dass diese nur fur Aussiedler sind.

Moderatorin
Aber fur Menschen, die einen russischsprachigen Hintergrund haben.

Tamara Janzen

Ja. Es gibt auch solche. Zum Beispiel fur alte Menschen. Trotzdem bemuhen wir uns,
alten Menschen zu helfen, sich zu integrieren. Und wenn sie sich treffen, um Tee zu
trinken, zu singen, zu backen oder zu kochen, dann bieten wir auch verschiedene Infor-
mationen an. Dann kommt auch mal ein Rechtsanwalt oder ein Polizist und informiert
Uber aktuelle Themen.

Moderatorin

Gibt es Angebote, bei denen Sie sagen, das ist ein guter Ansatz? Oder wiirden Sie eher
sagen, man muss eigentlich alles ausprobieren und vielleicht miteinander kombinieren:
eigenethnisch, deutsch-migrantisch und multikulturell?

Kenan Kiigiik

Es gibt einen sehr schénen Spruch von Goethe, der besagt: ,,Im Alter lebt man mit
Erinnerungen.” Insofern, wenn es um die Frage der Alteren geht, miissen wir gerade fiir
die Menschen einen Raum bieten, wo sie sich wohl fiihlen. Das heif3t, es bringt nichts,
wenn wir das der Gruppe oder den Menschen sozusagen von allen Seiten aufdricken,
weil wir ein ,,Multikulti“ oder so etwas haben wollen.

Moderatorin

Das ist ja schon ein Ansatz, der sich die letzten 15 Jahre gerade in der Integrationspo-
litik der groBen Institutionen durchgesetzt hat. Es gab ja friher diese muttersprachli-
chen Beratungen, die gibt es heute so in der Form nicht mehr. Weil man den Ansatz hat,
wir moéchten nicht - in Anfihrungsstrichen - ,,ethnische Ghettos" férdern, sondern wir
mochten das Miteinander férdern. Aber das widerspricht ja schon dieser wissenschaft-
lichen Erkenntnis, dass altere Menschen in der Tat in ihren Erinnerungen leben. Und je
alter sie werden, desto wichtiger wird die Muttersprache oder das Herkunftsland.

Kenan Kiigiik

Deswegen meinte ich auch, man soll sie nicht in so ein ,,Multikulti“ hineinpressen. Man
soll Méglichkeiten anbieten, in denen sich die Menschen wirklich wohlfihlen. In einem
bestimmten Alter will man nicht mehr so sehr wie ein 25jdhriger irgendetwas entde-
cken. Auf jeden Fall muss das ein Raum sein, in dem sie sich auch wohlfihlen. Wenn sie
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sich dann in einem russischsprachigen Kreis wohlftihlen, warum nicht? Ich denke, wir
mussen auch solche Mdéglichkeiten aufrecht erhalten, und deswegen haben wir bereits
vor 10 Jahren gesagt, wir wollen Regeleinrichtungen. Die Regeleinrichtungen sollen
sich auch 6ffnen, deswegen haben wir dieses Modellprojekt durchgefiihrt.

Wir befinden uns in einer Ubergangszeit. Ich
denke, diese Frage wird nach bestimmten Gene-
rationen auch gel6st. Die Kinder und Enkelkinder
von den ersten Generationen, die hier leben

und auch die Sprache beherrschen, die mit der
Kultur und mit den Gegebenheiten gut klar-
kommen, die werden wahrscheinlich auch dann
die Altenheime aufsuchen, in denen sie sich
wirklich wohlfiihlen werden. Also dann werden
sie vielleicht nicht unbedingt auf bestimmte
Dinge achten. Gerade die erste Generation, auch
die Spataussiedler, die brauchen auch so etwas. Zum Beispiel bei mir im Hause gibt
es eine Frauengruppe, die aus dem russischsprachigen Kreis kommt. Die Mitglieder
sind auch so ab 50. Die haben eine Musikgruppe gebildet und sind sogar mittlerweile
ein paar Mal aufgetreten. Die singen russische Lieder. Darunter ist eine, die sogar als
Sprachdozentin arbeitet und sagt: ,,Nein, wir wollen auch unsere russische Sprache
sprechen, und unser Spaf3 ist ein anderer und unsere Witze sind andere.” Insofern
brauchen die Menschen einen Raum, um sich wohlzufthlen.

Moderatorin

So wie Sie das gerade gesagt haben, hért sich das ein bisschen so an, als wenn Sie an-
deuten wollten, dass es in 15 bis 20 Jahren diese Frage unter den dann alten Migranten
so nicht mehr geben wird.

Kenan Kiigiik

Diese Fragen wird es geben, aber ob in dem Maf3e, wie wir momentan denken, ist frag-
lich. Wir haben vorhin auch die Zahlen gehért. Die erste Generation ist dlter geworden.
Wir haben auch gedacht, die dlteren Leute werden zuriickgehen, zum Beispiel bei den
turkischen Kreisen. Die wollen beide Optionen festhalten, also auch das Hierbleiben.

Moderatorin

Da wirde ich gerne einhaken. Nach meinem Verstandnis der gesellschaftlichen Ent-
wicklung ist es ja nicht nur eine Frage der Einwanderer selber. Die deutsche Gesell-
schaft verdndert sich auch, wird selber multikultureller, offener und 16st sich von
diesen sehr engen, normativen gesellschaftlichen Strukturen, wie sie in den 50er, 60er
Jahren vorgegeben wurden.

Am Ende ist diese Diversitat ja ein Ausdruck von Individualisierung. Vielleicht spielt
spater eine ethnische Herkunft genau so eine Rolle, wie heute die Religion. Ich glaube,
dass sich das letztendlich nicht aussitzen Iasst oder aussterben wird, sondern dass die
Migranten das sehr wahrscheinlich sehr lange tradieren werden. Die Mehrheitsgesell-
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schaft wird bunter, und vieles davon wird schon akzeptiert und verinnerlicht.

loanna Zacharaki

Es geht uns alle an, nicht nur die Aufnahmegesellschaft, sondern auch die Migran-
tengruppen. Wir leben in einer pluralen Gesellschaft von Werten und Strukturen: das
verunsichert uns. Da missen wir entsprechende Kenntnisse haben, auch eine gewisse
Sensibilisierung. Wir missen uns informieren und uns als Hauptamtliche schulen. Wir
mussen geschult werden als Ehrenamtliche, als Burger des Stadtteils und als Kinder.
Wir brauchen ein anderes Bewusstsein: Wie leben wir in dieser pluralen Welt und was
brauchen wir? Damit ich zufrieden bin, muss ich erst einmal wissen: Was ist mir wert-
voll? Was habe ich als Personlichkeit? Was kann ich behalten? Was méchte ich? In
welcher Welt méchte in leben? Ich méchte ein Kosmopolit sein und Gberall zu Hause
sein. Wichtig ist, dass ich mich wohl fuhle.

Moderatorin

Nun ist es aber doch auffallig, dass Ansatze, die auch die Alten in diese Richtung hin be-
gleiten, im Alter kosmopolitisch sein zu kénnen, offenbar nicht diese nachhaltige Finan-
zierung bekommen, wie das, was wir hier entwickeln, es eigentlich nahelegen wirde.

loanna Zacharaki

Wenn ich eine Ergdnzung machen darf. Wir férdern die ehrenamtliche Arbeit und in
dieser Arbeit sind nattrlich auch ethnische Gruppen. Die bleiben unter sich fur be-
stimmte MaBnahmen, warum denn nicht? Das ist nichts Bedrohendes. Ich komme aus
Griechenland und habe ab und zu das Bedurfnis, mit Griechen griechische Musik zu
horen, warum denn nicht?

Moderatorin

Meine Frage war aber eine andere. Wenn es so ist, dass Migrantenorganisationen in
dieser Richtung etwas machen wollen, ist es aufféllig, dass da nicht genug Geld vorge-
sehen ist, um solche Projekte langfristig zu etablieren. Daher meine Frage: Was ware
vordergriindig wichtig, um in dem Bereich nachhaltig Strukturen aufzubauen?

Kenan Kii¢iik

Sie haben es gerade gesagt: die Gesellschaft verandert sich. Wir farben uns gegensei-
tig. Wir wollen es nattrlich auch, die Zeit ist zu kurz, das ausfihrlich zu erklaren. Aber
hier kdbnnten die Migrantenorganisationen eine wichtige Rolle ibernehmen. Dartber
haben wir bisher kaum gesprochen. Fast jede Migrantin oder fast jeder Migrant ist in ir-
gendeiner Migrantenorganisation Mitglied. Die Menschen sind dort. Wir mlssen sehen,
wie wir diese Menschen gewinnen kdnnen. Es gibt nattrlich auch einige Bemihungen,
die Migrantenorganisationen zu qualifizieren, zu professionalisieren und ihnen finanzi-
elle Unterstitzung zu geben. Auch hier ist das Land Nordrhein-Westfalen das einzige
Land, welches eine bestimmte Summe jahrlich fir Migrantenorganisationen gibt, aber
es ist dennoch zu wenig.

Bis jetzt war die ganze Sozialarbeit unter dem Monopol der Wohlfahrtsverbande. Ich ver-
trete auch gleichzeitig einen Wohlfahrtsverband, ich bin der Sprecher vom Paritatischen
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Wohlfahrtsverband in Nordrhein-Westfalen. Auch da muss ein Umdenken stattfinden.
Migranten mussen auch Verantwortung tibernehmen und mussen, wenn sie Gelder be-
kommen kénnen, auch Sozialarbeit machen. Das heif3t nicht, dass es parallel lauft.

Das Multikulturelle Forum hat bis jetzt auch keine Parallelgesellschaft geschaffen. Es
hat seinen Namen mehrfach geandert und sich entwickelt. Mittlerweile werden durch
meine Einrichtung mit verschiedenen Projekten und MaBnahmen jahrlich ca. 10.000
Personen erreicht. Davon sind mehr als 40 % ohne Migrationshintergrund - auch die
Spataussiedler zahlen wir zu den Migranten. Also sind ca. 60 % mit Migrationshin-
tergrund. Davon sind wiederum noch fast 20 % Spataussiedler bzw. Menschen, die
auch die deutsche Staatsangehérigkeit haben. Das heif3t, wir haben keine Parallelen
geschaffen. Insofern muss man den Migrantenselbstorganisationen auch ein bisschen
Vertrauen schenken. Ich denke schon, dass wir diese Gesellschaft gemeinsam gestal-
ten kénnen.

Tamara Janzen

Meiner Meinung nach spielen Migrantenselbstorganisationen eine wichtige Rolle.
Besonders fir alte Leute, weil die zu uns kommen. Wir helfen ihnen im Umgang mit
Behorden, Institutionen und so weiter. Deshalb sind diese Organisationen sehr, sehr
wichtig, um diese Arbeit mit alten Menschen fortzusetzen.

Moderatorin

Frau Zacharaki, was wir gerade im Gesprach deutlich mitbekommen haben, ist: die
Migrantenorganisationen sind richtige Dienstleister geworden. Da arbeiten kompe-
tente Menschen, die studiert haben und viel wissen. Gleichzeitig haben wir eine Ange-
botsstruktur in der Gesamtgesellschaft, die sich sehr stark an den gro3en Verbanden
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orientiert - Sie vertreten einen, seien Sie mir nicht bdse, es ist ja gut, dass es die gibt

- aber, das ist dann die Orientierung in der groBen Gesellschaft. Diese Organisationen
leisten wertvolle Arbeit, die leisten ja Integrationsarbeit, Beratung, Hilfestellung beim
Ausfullen von Formularen, was auch immer, und Begleitung bei unserem Thema: beim
Altwerden. Glauben Sie, dass das, was Sie machen, reicht, um diese verédnderte Struk-
tur von alteren Menschen in Deutschland quasi auch dauerhaft gut zu begleiten im
kosmopolitischen Sinne? Oder wissen Sie fur sich, dass Sie als Diakonie da noch viel
mehr machen mussten, um diese Organisationen noch viel starker ins Boot zu holen?

loanna Zacharaki

Eindeutig. Wir brauchen vielfaltige Strukturen und mein Motto ist: Ressourcen und
Potentiale entdecken, vernetzen und weiter entwickeln, damit wir die Bedarfe dieser
Gesellschaft bewaltigen kénnen. Das praktizieren auch die Wohlfahrtsverbande. Allein
von den Wohlfahrtsverbanden sind eine Reihe von Selbstinitiativen gegriindet wor-
den — ich nenne zum Beispiel Castrop-Rauxel. Es geht meiner Meinung nach nicht um
Konkurrenz, es geht um Ressourcen, Starkung und Vernetzung. Wie vernetzen wir uns,
und wie profitieren wir gegenseitig von dem Wissen und den Ressourcen der anderen?
Andere Potentiale und Ressourcen bringen die Ehrenamtler und die Selbsthilfeorgani-
sationen. Andere Strukturen haben die Wohlfahrtsverbande, verlassliche Strukturen,
die kbnnen auch andere Dienste leisten, andere Angebote machen. Die Frage ist: Wie
gestalten wir in einer Absprache die Kooperation des Ganzen, so dass wir alle davon
profitieren?
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Dr. Vera Gerling

GER-ON Consult & Research, Dortmund

Gesellschaftliche Teilhabe Alterer: Perspektiven und Voraus-
setzungen in Zeiten des demografischen Wandels und der
kulturellen Ausdifferenzierung des Alters

1. Einleitung

Gesellschaftliche Teilhabe ist nicht nur Ausdruck gelebter Demokratie, sondern auch
einer gelungenen sozialen Integration. In diesem Sinne wird die gesellschaftliche Teil-
habe alterer Menschen im Folgenden im Sinne einer doppelten Integration betrachtet.
Zum einen als Integration von alteren Menschen, die sich mit ihren vielfaltigen Kom-
petenzen und Ressourcen in die Gesellschaft einbringen und diese damit mitgestalten.
Zum anderen aber auch als Integration von (alteren) Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte, wobei Integration hier nicht als einseitige Assimilation seitens der Zugewan-
derten, sondern stets als wechselseitiger, beidseitiger Prozess verstanden wird ™.

Das Themenfeld der gesellschaftlichen Teilhabe oder Partizipation ist breit und um-
fasst verschiedene Strategien und Anséatze. Im Vordergrund steht in diesem Beitrag
vor allem der Bereich des birgerschaftlichen Engagements, wie er in dem Leitbild der
Burgergesellschaft zum Ausdruck kommt. Dieses definierte die Enquete-Kommission
des Deutschen Bundestages ,,Zukunft des blrgerschaftlichen Engagements” als ein
~Gemeinwesen, in dem die Blrgerinnen und Blrger auf der Basis gesicherte Grund-
rechte und im Rahmen einer politisch verfassten Demokratie durch das Engagement
in selbstorganisierten Vereinigungen und durch die Nutzung von Beteiligungsméglich-
keiten die Geschicke des Gemeinwesens wesentlich pragen kdnnen” (Enquete-Bericht
2002: 59).

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels treten vor allem zwei Gruppen in
den Fokus einer Starkung der gesellschaftlichen Teilhabe bzw. des blrgerschaftlichen
Engagements, namlich altere Menschen und Menschen mit Migrationshintergrund.
Und dies schon allein auf Basis ihres quantitativen Zuwachses.

1 vgl. dazu die Definition des Rats der Europdischen Union und des Nationalen Integrationsplans
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Mit Blick auf die Gruppe der dlteren Menschen gibt es im Handlungsfeld des burger-
schaftlichen Engagements deutliche Parallelen bzw. Uberschneidungen zu einer Neu-
orientierung der sozialen Arbeit im Bereich der offenen bzw. gemeinwesenorientierten
sozialen Altenarbeit, in dem u.a. die Férderung des blrgerschaftlichen Engagements
angestrebt wird (Otto 2001: 11ff.).

Strategien, das burgerschaftliche Engagement alterer Menschen zu starken, haben u.a.
vor dem Hintergrund einer Ausdifferenzierung des Alters in den letzten Jahrzehnten eine
zunehmende Bedeutung erhalten und stellen, trotz teilweise veranderter Rahmenbedin-
gungen, nichts grundsétzlich Neues dar. So benennen auch die aktuellen seniorenpoliti-
schen Leitlinien des Landes Nordrhein-Westfalen die Partizipation alterer Menschen als
explizites seniorenpolitisches Handlungsfeld und empfehlen auf Basis der in Nordrhein-
Westfalen bestehenden groBen Tradition die weitere Starkung der Teilhabe und des biir-
gerschaftlichen Engagements fir eine Gesellschaft des langen Lebens. Auch hier werden
Uberschneidungen zum seniorenpolitischen Handlungsfeld der gemeinwesenorientier-
ten Seniorenarbeit als Nachfolge der friiheren offenen Altenarbeit gesehen.

Bezogen auf die gesellschaftliche Teilhabe und das burgerschaftliche Engagement
(alterer) Menschen mit Migrationshintergrund gibt es keine vergleichbar lange und in-
tensive politische, gesellschaftliche und wissenschaftliche Diskussion. Gleichwohl sind
Migranten, sowohl im Bereich der gemeinwesenorientierten Seniorenarbeit als auch
im Rahmen der Engagementférderung, in den letzten Jahren starker in den Blickpunkt
geraten. So waren bzw. sind etliche Projekte darauf ausgerichtet, das blrgerschaftliche
Engagement von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte zu starken; auf die dies-
bezliglichen Ergebnisse und Empfehlungen (insbesondere flr altere Migranten) wird
spater noch verwiesen.

Unter anderem der Nationale Integrationsplan aus dem Jahr 2007 2 erachtet die Star-
kung der Integration durch blrgerschaftliches Engagement und die gleichberechtigte
Teilhabe von Migranten als wichtiges Themenfeld der Integrationspolitik. Dazu wurde
eine eigene Arbeitsgruppe eingerichtet, die empfehlend Zielbestimmungen sowie MafB-
nahmen und Empfehlungen zur Umsetzung erarbeitet hat (u.a. in Form von Vorschla-
gen zur Selbstverpflichtung von Landern und Kommunen).

2. Aktuelle gesellschaftliche und politische Rahmenbedingungen des biirger-
schaftlichen Engagements édlterer Menschen

Zum einen hat sich die Gruppe der dlteren Menschen in den letzten Jahrzehnten im
Sinne einer verstarkten Ausdifferenzierung stark verédndert, und auch die Lebensphase
Alter hat deutliche strukturelle Verdnderungen erfahren. Bekannte Stichworte sind die
dreifache Alterung der Gesellschaft (d.h. die Zunahme der absoluten Zahl dlterer Men-
schen, ihres Anteil an der Gesamtbevélkerung und der hochaltrigen tber 80-jahrigen

2 Dieser wurde gemeinsam erstellt von der Bundesregierung, den Bundeslandern, den kommunalen
Spitzenverbdnden, zahlreichen Organisationen der Zivilgesellschaft, Medien, Wissenschaftlern und Migran-
tenorganisationen.
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Menschen), der Strukturwandel des Alters (vor allem hinsichtlich Verjingung, Femini-
sierung, Singularisierung und Hochaltrigkeit), die Ausdifferenzierung der Lebenslagen
und Lebensstile im Sinne einer zunehmenden Individualisierung, gewachsene gute
Ressourcen einer breiten Schicht von dlteren Menschen im Sinne von Gesundheit und
Bildung sowie die kulturelle Differenzierung des Alters.

Darauf aufbauend, und vor dem Hintergrund neuer Erkenntnisse der Gerontologie und
konzeptioneller und fachlicher Anregungen aus der sozialen Altenarbeit, haben sich in
den letzten Jahrzehnten auch die Leitbilder der sozialen Arbeit mit dlteren Menschen
verandert, was auch die seniorenpolitischen Handlungsansatze und die Engagement-
forderung im Alter betrifft.

Man denke z.B. an das in den sechziger Jahren vorherrschende Bild des passiven und
zurickgezogenen alten Menschen, welches mit der sogenannten Disengagement-The-
orie (Cumming & Henry 1961) korrespondierte, die einen bewussten und freiwilligen,
gesellschaftlich gestitzten Rickzug des élteren Menschen aus Rollen, Aufgaben und
sozialen Kontakten vertrat und gestitzt wurde durch das biologische Defizitmodell
(Otto & Bauer 2004: 2). Mit dem Gegenentwurf der Aktivitatstheorie (Tartler 1961)
wurde dann die These vertreten, die gesellschaftliche Zwangsausgliederung édlterer
Menschen und die damit verbundene Funktionslosigkeit fihrten zu Altersproblemen.
Aktivitat wurde als beste Altersprophylaxe gesehen nach dem Motto ,,Nur der ist
gltcklich und zufrieden, der gebraucht wird". Dieses Leitbild des ,,aktiven” Seniors
dominierte in den 80er Jahren und behielt seine Giiltigkeit bis in die 90er Jahre (Otto
& Bauer 2004: 2). Ca. mit der Jahrtausendwende wurde das ,,aktive Alter" durch das
Leitbild des ,,produktiven Alters*” abgeldst (Backes & Clemens 2003:312). Teilweise
gibt es jedoch inhaltliche Uberschneidungen, so dass das “aktive Alter” als Leitbild in
bestimmten Bereichen nach wie vor weiter fortbesteht. Auch auf internationaler Ebene
sind verschiedene Ansatze auf das Leitbild des ,active ageing” ausgerichtet.3

Als Charakteristika einer ,,zeitgemaBen” Altenarbeit fungieren heute die funf Prinzi-
pien Autonomieorientierung, Lebensweltorientierung, Biographieorientierung, Kom-
petenzorientierung und Produktivitdtsstrategie im Sinne eines ergebnisorientierten
Tatigwerdens (Zemann 2004). Mit dieser Ausrichtung bestehen im Ubrigen durchaus
Parallelen zu den begtinstigenden Faktoren eines birgerschaftlichen Engagements.

Sowohl in der sozialen Arbeit als auch im blrgerschaftlichen Engagement stehen heu-
te die Kompetenzen und Ressourcen dlterer Menschen im Vordergrund. Dieser Pers-
pektivwechsel ist grundsatzlich zu begrifBen, darf aber nicht auBer acht lassen, dass
soziale Ungleichheit weiter besteht (Birsch 2008: 18). Insofern sind unterschiedliche
Strategien erforderlich, die Kompetenzen und Ressourcen zu nutzen und bei sozial
schwédcheren oder benachteiligten Gruppen ggf. auch zu starken.

3 z.B.OECD - wie kénnen Produktivitatskapazitaten bei dlter werdenden Menschen erhalten und ausge-
baut werden, WHO - anhaltende Partizipation dlterer Menschen u.a. am sozialen, 6konomischen und
kulturellem Leben sowie EU — als Strategie um Altern positiv zu erméglichen durch gesunden Lebens-
stil, langere Lebensarbeitszeit, birgerschaftliches Engagement in der nachberuflichen Lebensphase)
(Gotz 2005:8ff.)
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Neben dem skizzierten seniorenpolitischen Paradigmenwechsel ist es auch in der En-
gagementpolitik zu einem solchen gekommen. Heute werden die Bereitschaft der Bir-
gerinnen und Birger zur Selbstorganisation und ihr Beitrag fir gemeinschaftliche und
gesellschaftliche Belange als Ausdruck einer vitalen Zivilgesellschaft und als Grundla-
ge fur das Funktionieren einer modernen Gesellschaft gesehen (Zemann 2009: 2).

Dabei sind in den letzten Jahren zunehmend auch die zugewanderten Bevdlkerungs-
gruppen in den Fokus geraten. Nachdem Migranten, ahnlich wie altere Menschen,
lange Zeit vordringlich aus einem defizitaren Blickwinkel betrachtet wurden und ihre
soziale Betreuung friiher stark paternalistische Ziige aufwies (vgl. Weiss & Thranhard
2005: 15), werden in letzter Zeit verstarkt ihre Kompetenzen und Ressourcen in den
Vordergrund gestellt. Bezogen auf adltere Menschen mit Migrationhintergrund betont
z.B. das sogenannte Bonner Memorandum , Altere Menschen mit Zuwanderungs-
geschichte in Europa — von Herausforderungen zu Chancen” ihren positiven Beitrag
fur Europa und weist darauf hin, dass mit ihrer Anwesenheit vielféltige 6konomische,
kulturelle und soziale Chancen fur Europa und die jeweiligen Aufnahmegesellschaften
verbunden sind. Fur die weitere Nutzung dieser Chancen wird eine umfassende Partizi-
pation als unumganglich betrachtet.

Mit Blick auf die Voraussetzungen des blrgerschaftlichen Engagements (auch alterer)
Menschen ist unter dem Stichwort ,,Strukturwandel des Ehrenamts” oder ,,neues Eh-
renamt” vielfach darauf hingewiesen worden, dass das Bild des , altruistischen Helfers"
fur die erfolgreiche Rekrutierung zum Ehrenamt ausgedient habe. Vielmehr stehen

bei der Austibung eines birgerschaftlichen Engagements mittlerweile sehr stark die
Winsche und Bedurfnisse der ehrenamtlich Tatigen im Vordergrund und diese wollen,
in welcher Weise auch immer, von ihrem Engagement selbst profitieren.

Der aktuelle Engagement-Atlas benennt folgende Grinde fur ein Engagement:
1. die Gesellschaft im Kleinen mitgestalten (30 %),
2. mit anderen Menschen zusammen kommen (26 %),
3. Engagement ist eine wichtige gesellschaftliche Aufgabe (24 %) und
4. Interessen vertreten und Probleme l6sen (18 %) (Pfeiffer & Steden 2008: 6).

Vor diesem Hintergrund umfassen Anforderungen an die Gestaltung des neuen Eh-
renamts beispielsweise eine zeitlich befristete Mitarbeit in Organisationen der Zivilge-
sellschaft sowie die Option, sich (jederzeit) wieder zurtickziehen zu kénnen. Dartiber
hinaus scheint die Auslibung eines Ehrenamts in Projekten beliebter als in GroBor-
ganisationen. Es kann gesteigert werden durch Reziprozitat im Sinne von Geben und
Nehmen (vgl. Suck & Tinzmann 2005: 37).

Mittlerweile herrscht weitgehende Einigkeit, dass vor dem Hintergrund eines tiefgrei-
fenden sozialen Wandels das Engagement nicht nur der dlteren Menschen zunehmend
gebraucht wird. Eine groRe Herausforderung hinsichtlich der Starkung des bilrger-
schaftliches Engagements liegt schlieBlich jedoch auch darin, geeignete Strategien

im Umgang mit sozialer Ungleichheit zu entwickeln und Barrieren fur bislang engage-
mentferne Menschen abzubauen (Zemann 2009: 3ff).
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3. Ausgewdhlte Ansatze der gesellschaftlichen Teilhabe dlterer Menschen unter
besonderer Beriicksichtigung der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte

Zahlreiche Bundes- und Landesprogramme sowie Projekte sind darauf ausgerichtet,
das birgerschaftliche Engagement alterer Menschen zu starken. Dies sind beispiels-
weise die folgenden:
*  Alter schafft Neues — Programm Aktiv im Alter
(Bund und Nordrhein-Westfalen)
* Erfahrungswissen fir Initiativen (EFI) (Bund und Nordrhein-Westfalen)
* Freiwilligendienste aller Generationen (Bund)
* Mehrgenerationenhauser — Zusammenhalt der Generationen starken (Bund)
* Den demographischen Wandel in Kommunen mit gestalten -
Erfahrungswissen der Alteren nutzen (Robert-Bosch-Stiftung)
*  Partizipation im Alter in den Kommunen Nordrhein-Westfalens
(Nordrhein-Westfalen)
*  Modellprojekt Selbstorganisation dlterer Menschen
»  Zwischen Arbeit und Ruhestand - ZWAR (Nordrhein-Westfalen)

Hervorheben sind an dieser Stelle die zahlreichen ZWAR-Gruppen, die sich im Laufe
der letzten Jahrzehnte gebildet haben. Als soziale Netzwerke alterer Menschen zielen
sie darauf ab, gemeinsam alter zu werden. Derzeit gibt es in Nordrhein-Westfalen tber
150 ZWAR-Gruppennetzwerke mit ca. 1500 Gruppen, die dltesten Gruppen bestehen
bereits seit 25 Jahren. Zentrale Merkmale der Gruppen sind Gemeinwesenorientie-
rung, Selbstbestimmtheit und Selbstorganisiertheit. Sie beruhen auf dem Engagement
der Teilnehmer und bieten einen Ort fir soziale Kontakte und Sinnfindung. Einen gro-
Ben Schwerpunkt der inhaltlichen Arbeit nehmen kompetenz- und ressourcenorien-
tierte Lernprozesse zur Herausbildung von individueller und kollektiver Selbsthilfekom-
petenz fur die Bewaltigung des Ubergangs in den Ruhestand und die Gestaltung eines
erfolgreichen Alterns. Das burgerschaftliche Engagement flr andere steht bei diesem
Ansatz nicht explizit im Vordergrund, entwickelt sich jedoch oft nach einiger Zeit ohne
AnstoB3 von auBen von selbst (Stanjek, 2007).

Die Kommunen sind zentrale Orte der gesellschaftlichen Teilhabe - und innerhalb derer
die Nachbarschaften und Quartiere. Darauf weist ausfuhrlich z.B. das dem Programm
Alter schafft Neues - Aktiv im Alter zugrundeliegende Memorandum ,,Mitgestalten
und Mitentscheiden dlterer Menschen in den Kommunen* hin* (BAGSO 2008).

Vor diesem Hintergrund konzentrieren sich auch fast alle der aufgefihrten Programme
und Projekt mehr oder weniger intensiv auf die kommunale Ebene. Dort sind in den letz-
ten Jahren auch verstarkt Handlungskonzepte fur die Bewaltigung des demografischen
Wandels bzw. der Seniorenpolitik entwickelt worden, die ebenfalls sehr stark auf die
Ermoglichung von Teilhabe ausgerichtet sind (vgl. Bertelsmann-Stiftung 2006 & o. J.).

4 Dieses wurde unterzeichnet von drei Landerministern sowie Vertretern kommunaler Spitzenverbande und
Netzwerke, Kirchen und Wohlfahrtsverbanden, Senioren-Organisationen, Sportverbdnden und dem Bun-
desnetzwerk Birgerschaftliches Enagagement.
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Je nach Untersuchung wird der Anteil der birgerschaftlich engagierten Menschen in
Deutschland zwischen 30,4 % (Soziodkonomisches Panel 2007) und 36 % (Freiwill-
gensurvey 2004) beziffert. Der aktuelle Engagement Atlas von Prognos und Generali
aus dem Jahr 2009 kommt auf eine Engagementquote von 34,3 %. Bundesweit gibt
es derzeit ca. 600.000 eingetragene Vereine und Gber 16.000 Stiftungen. Damit ist die
Fulle der weniger formalisierten Projekte, der nachbarschaftlichen Initiativen oder des
informellen Engagements jedoch nicht erfasst (Zemann 2009: 3), welche insbeson-
dere fur die birgerschaftliche Betatigung (alterer) Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte eine gro3e Rolle spielen.

Was das birgerschaftliche Engagement alterer Menschen angeht, so sind die soge-
nannten jungen Alten besonders aktiv. Nach den Ergebnissen des Engagementatlas
von 2009 ist die Altersklasse der 55- bis unter 65-Jahrigen mit 36,0 % gegenuber der
durchschnittlichen Engagementquote von 34,3 % etwas starker blrgerschaftlich aktiv,
wobei differenziert nach Geschlecht die Manner mit 40,2 % gegenutiber den Frauen
(33,1 %) Uberwiegen. In der Altersklasse der Uber 65-Jahrigen sind immerhin noch 26,1
% burgerschaftlich engagiert, wobei die Manner auch in dieser Altersklasse mit 31,7 %
gegenuber 22,3 % der Frauen vorne liegen.

Allen Untersuchungen gemein ist eine starke Verbindung zwischen sozialem Status,
Bildungsniveau, Einkommen und birgerschaftlichem Engagement. Zumindest die
Auslbung des klassischen Ehrenamts ist nach wie vor ein Phdnomen der bildungsori-
entierten Mittelschicht.

Nach dem Engagementatlas 2009 ist die Generation 55+ tiberdurchschnittlich in den
folgenden Feldern engagiert
1. Sozialer Bereich, Gesundheit und Pflege (25,4 % gegeniber 18,8 Bevoélkerungs-
durchschnitt und 13,0 % der Generation 16-30 Jahre),
2. Engagement fur dltere Burger (16,7 % gegenuber 18,8 Bevélkerungsdurch-
schnitt und 13,0 % der Generation 16-30 Jahre) und
3. Kirche und Religion (25,1 % gegenuber 21,3 % Bevdlkerungsdurchschnitt und
16,2 % der Generation 16-30 Jahre).

Ungefahr gleich sind die Engagementquoten in den Bereichen

1. Kultur, Musik und Bildung (15,7 % gegentber 14,8 % Bevolkerungsdurchschnitt
und 14,0 % der Generation 16-30 Jahre),

2. Lokales Burgerengagement; Feuerwehr, Rettungsdienst etc. (12,4 % gegentiber
14,1 % Bevolkerungsdurchschnitt und 17,9 % der Generation 16-30 Jahre),

3.  Umweltschutz und Tierschutz (8,8 % gegenuber 7,7 % Bevolkerungsdurch-
schnitt und 7,3 % der Generation 16-30 Jahre) sowie

4. Politik und Interessenvertretung (9,7 % gegenuber 7,8 Bevolkerungsdurch-
schnitt und 5,4 % der Generation 16-30 Jahre).
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Unterdurchschnittlich stark ist die Generation 55+ birgerschaftlich engagiert in den
Tatigkeitsschwerpunkten
1. Kinder und Jugend (13,1 gegentiber 26,5 Bevélkerungsdurchschnitt und 31,7 %
der Generation 16-30 Jahre) sowie
2. Sport, Freizeit und Geselligkeit (28,2 % gegenulber 35,9 % Bevélkerungsdurch-
schnitt und 42,2 % der Generation 16-30 Jahre).

2007 lebten in Deutschland insgesamt 15,4 Millionen Menschen mit Migrationshinter-
grund, welches ca. einem Viertel der Gesamtbevdlkerung entspricht. Davon sind 1,4
Millionen in der Altersgruppe ab 65 Jahren, was einen Anteil von 8,4 Prozent an der
gleichaltrigen Gesamtbevdlkerung ausmacht. Die Bevolkerung mit Migrationshinter-
grund ist mit 34,3 Jahren im Durchschnitt deutlich jinger als die Bevolkerung ohne
Migrationshintergrund, deren Durchschnittsalter bei 44,9 Jahren liegt.

Biirgerschaftliche Engagement von Menschen mit Migrationshintergrund

Fast 90 Prozent der Bevdlkerung mit Migrationshintergrund in der Altersklasse 65
Jahre und alter kommt aus europdischen Landern. Nach der Tirkei sind Italien und die
Russische Férderation mit den Spataussiedlern die am haufigsten genannten Her-
kunftslander.

Die ausléndische Bevolkerung ab 65 Jahren hat eine durchschnittliche Aufenthalts-
dauer in Deutschland von 36 Jahren. 48 Prozent dieser Bevolkerung leben zwischen
20 und 40 Jahren in Deutschland, 32 Prozent noch langer. Dies sind in erster Linie die
ehemaligen Gastarbeiter aus Griechenland, Spanien, Kroatien und der Turkei.

Die aus mittel- und osteuropadischen Landern stammenden Personen sind im Durch-
schnitt weniger als 10 Jahre in Deutschland. Bei den dlteren Auslander/innen ab 65
Jahren leben 10 Prozent noch keine 10 Jahre in Deutschland. Bei der alteren Bevdl-
kerung mit Migrationshintergrund liegt dieser Anteil sogar bei 25 Prozent (vgl. DZA
2009).

Zukunftig wird es zu einem starken Anstieg der Bevélkerungszahlen alterer Migran-
ten kommen. So wird in Nordrhein-Westfalen die Zahl alterer Menschen mit Zuwan-
derungsgeschichte bis 2020 in der Altersgruppe 40-65 Jahre um 20 %, d.h. auf 1,5

Millionen Menschen und in der Altersgruppe 65+ um 68 % auf 550.000 Menschen

ansteigen (MGFFI Nordrhein-Westfalen 2009: 12).

(Altere) Menschen mit Migrationshintergrund stellen u.a. in Bezug auf Herkunft, Auf-
enthaltsdauer, Bildungsstatus sowie soziale und familidre Eingebundenheit eine sehr
heterogene Bevolkerungsgruppe dar. Aussagen Uber ,,die” Migranten sind i.d.R. nicht
moglich bzw. schlichtweg undifferenziert.

Mit Blick auf das burgerschaftliche Engagement von Menschen mit Migrationshinter-
grund muss zunadchst gesagt werden, dass aufgrund bestehender Forschungsliicken
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dazu im Folgenden lediglich Trends skizziert werden kénnen. Vorausschickend ist zu
bertcksichtigen, dass das vorherrschende Konzept von birgerschaftlichem Engage-
ment sehr stark durch eine westeuropaische Sicht gepragt ist. Es hat oft keine Ent-
sprechung oder Tradition in den Herkunftsldndern der in Deutschland lebenden Mig-
ranten, was sich auch auf sprachlicher Ebene niederschlagt. So gibt es im Turkischen
z.B. keine direkte Wortentsprechung zum Ehrenamt, der Ausdruck, der dem Begriff am
nachsten kommt lautet , etwas aus dem Herzen heraus tun* (Huth 2006: 65). Dennoch
findet burgerschaftliches Engagement von Migranten statt, oft jedoch versteckter

und weniger sichtbar. Drei Formen werden im Folgenden ndher dargestellt: die Beteili-
gung in zivilgesellschaftlichen Organisationen, im Rahmen von weniger formalisierter
Selbsthilfe und auf Ebene der deutschen Institutionen.

(1) Beteiligung in zivilgesellschaftlichen Organisationen

Untersuchungen aus den 80er Jahren® weisen auf einen Organisationsgrad der aus-
landischen Bevdlkerung von 20-30 % hin (Krummacher & Waltz 1996: 228). Nach der
nordrhein-westfalischen Studie Uber Selbstorganisationen von Migranten aus dem
Jahr 1999 sind ca. 17 % aller in Nordrhein-Westfalen lebenden Migranten Mitglied einer
Selbstorganisation (MASSKS Nordrhein-Westfalen; Thranhardt, Sen & Jungk 1999: 66).
Ende der 90er Jahre wurden fr Nordrhein-Westfalen insgesamt knapp 2400 Selbst-
organisationen ermittelt. Davon z&hlten etwas Giber 1 400 zu den Selbstorganisationen
moslemischer Migranten (tlrkischer, kurdischer, bosnischer und maghrebinischer
Herkunft), von denen turkische Organisationen mit fast 90 % den tiberwiegenden Teil
ausmachen. Die Organisationsdichte ist besonders in den stadtischen Ballungszentren
und dem Ruhrgebiet anzutreffen, wo allein 43 % aller Selbstorganisationen Nordrhein-
Westfalens angesiedelt waren bzw. sind. Stadte, die vor 10 Jahren Uber die héchsten
Dichten verfligen, sind Duisburg, Kéln, Dortmund, Gelsenkirchen und Essen.

Die Ergebnisse der reprasentativen Untersuchung der Stiftung Zentrum far Turkeistu-
dien aus dem Jahr 2005 zeigen, dass sich knapp zwei Drittel der tirkischstammigen
Migranten (hochgerechnet insgesamt 1,3 Millionen) aktiv in Vereinen, Verbanden,
Gruppen oder Initiativen beteiligen. Das entspricht in etwa auch den Ergebnissen des
Freiwilligen-Surveys von 1999. Die wichtigsten Bereiche stellen Religion, Sport, Freizeit,
Kultur und Schule dar. 10 % sind dartber hinaus ehrenamtlich oder freiwillig engagiert.
Auch in dieser Gruppe sind solche Personen aktiver, die Gber bessere bildungsmaBige,
berufliche und finanzielle Voraussetzungen verfigen (Halm & Sauer 2005).

Eine Untersuchung aus dem Jahr 2001 hat ergeben, dass im bundesweiten Zentralre-
gister im Bundesverwaltungsamt 16 OO0 auslandische Vereine registriert waren. We-
gen bestehender Ausfélle wird die tatséchliche Gesamtzahl allerdings deutlich héher
geschatzt. Eine explorative Auswertung der Daten kommt zu folgenden Aussagen:

5 Hierbei handelt es sich um die DIFU-Studie von Kodolitsch & Schuleri-Hartje 1986.
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* Die groBBe Mehrheit der Vereine ist in den 1980er und 1990er Jahren entstanden.

+ lhre regionale Verteilung ist sehr unterschiedlich; die gré3te Anzahl ist mit Ab-
stand in Nordrhein-Westfalen zu finden (2152 Vereine, 37,5 %), es folgen Baden-
Warttemberg (935 Vereine, 16,3 %), Bayern (730 Vereine, 16,3 %), Hessen (726
Vereine, 12,6 %), Berlin (332 Vereine, 5,8 %) und Hamburg (323 Vereine, 5,6 %).

+  Es dominieren quantitativ herkunftshomogene Vereinsorganisationen (82,6
%), seit den 1990er Jahren nehmen solche Vereinsgrindungen jedoch ab und
deutsch-auslandische Vereinsgrindungen zu.

«  Verteilt nach Nationalitdten dominieren insgesamt die ehemaligen Anwerbestaa-
ten; differenziert nach Nationalitdt kommen an erster Stelle tirkische Vereine,
es folgen ehemals jugoslawische, griechische, italienische, spanische, iranische,
portugiesische, marokkanische und afghanische Vereine.

*  Mit Blick auf die primaren Vereinszwecke dominieren (1) die Pflege der eigenen
Kultur (25,5 %), (2) Begegnungszentren zu schaffen (17,0 %), (3) Austbung der
eigenen Religion, vor allem des Islam (9,8 %), (4) Sport (9,3 %), (5) Beratung
(8,8 %), (6) Betreuung und Politik (5,4 %). Weitere Themenfelder sind Bildung,
humanitare Ziele, Freizeit, Integration, Jugendarbeit, Frauenarbeit, Gesundheit
und Seniorenarbeit). Dieses spiegelt sich auch in den Haupttatigkeitsbereichen
wider.

«  Differenziert man Vereinstypen nach Nationalitat, so werden Unterschiede in
der Ausrichtung erkennbar. Viele nichtchristliche Nationalitaten wie Turken,
Koreaner und Inder haben ihren Vereinsschwerpunkt bei religisen Vereinen.

Bei den meisten anderen Nationalitdten dominiert der klassische auslandische
Kultur- oder Begegnungsverein. Die Spanier stechen mit ihrem hohen Anteil
der Elternvereine (32,7 %) hervor, und Nationen wie Bosnien-Herzegowina oder
Afghanistan verfligen Uber einen besonders hohen Anteil an Fltichtlings- bzw.
humanitaren Vereinen (ca. 30 %).

Die Beteiligung von Migranten in ihren Vereinen ist eine zivilgesellschaftliche Aktivitat,
die in Deutschland jedoch haufig noch recht skeptisch betrachtet wird. Vereine und
Selbstorganisationen von Migranten gelten nicht unbedingt als Instrumente gesell-
schaftlicher Partizipation, sondern werden oftmals ,,unter den Verdacht der Selbstab-
schottung, des Rickzugs aus der Gesellschaft und der ,Selbstghettoisierung’ gestellt
(Sokefeld 2005: 47). Tatsachlich bieten Migrantenvereine als ethnische Basisorganisa-
tionen der ethnischen Kolonien auf kommunaler Ebene jedoch ein breites Spektrum an
Aufgaben und sind Ausdruck eines burgerschaftlichen Engagements.

Ethnische Selbstorganisationen haben eine Reihe von Funktionen: 1. Schutzfunktion, 2.
Pflege der Herkunftskultur, 3. Sozialisationsfunktion, 4. identitatsstiftende Funktion, 5.
Selbstverwirklichungsfunktion, 6. Interessenvertretung, 7. Briickenfunktion, 8. Dienst-
leistungsfunktion.

Herausstellen méchte ich hier vor allem die Interessenvertretung, Brickenfunktion
und Dienstleistungsfunktion. Eine Interessenvertretung gegentiber der Mehrheitsge-
sellschaft erfolgt an der Basis z.B. durch Elternvereine, aber auch durch die Dachor-
ganisationen. Die Briickenfunktion zwischen Minderheit und Mehrheitsgesellschaft
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ergibt sich z.B. durch die Schaffung von beiderseitigen Begegnungsmoglichkeiten,

der Ubernahme der Gastgeberrolle durch die Migranten und die Anspracheméglich-
keit durch die deutsche Mehrheitsgesellschaft. Insbesondere in den letzten Jahren
sind Dienstleistungsaspekte der Selbstorganisation fur ihre Mitglieder starker in den
Vordergrund geruckt, indem z.B. sozialberaterische Tatigkeiten, aber auch zielgrup-
penorientierte Freizeitangebote entwickelt werden; vielfach geht es auch um Bildungs-
angebote wie Hausaufgabenhilfe oder Sprachkurse. An diesem Punkt wird besonders
deutlich, dass Liucken der sozialen Betreuung seitens der Mehrheitsgesellschaft durch
Selbstorganisation und Selbsthilfe von Migranten geflllt werden (MASSKS Nordrhein-
Westfalen; Thranhardt, Sen & Jungk 1999: 84).

SchlieBlich ist noch darauf hinzuweisen, dass in und Gber ethnische Organisationen
eine Vernetzung mit deutschen Organisationen aufgebaut wird und sie auch in diesem
Sinne integrativ wirken. Aus der Gesamtbefragung der Migrantenselbstorganisatio-
nen in Nordrhein-Westfalen wurde deutlich, dass der Gberwiegende Teil von ihnen mit
anderen Selbstorganisationen, Auslanderbeiraten, Parteien sowie Kommunal- und
Landesbehdérden zusammen arbeiten (vgl. Weiss & Thranhard 2005).

Ein herausragendes Projekt, welches auf dltere Migranten ausgerichtet ist, stellt das
Projekt ,, Adentro — Spanisch sprechende Senioren/innen mischen sich ein“ dar. Dieses
wird seit 1994 von der Spanischen Weiterbildungsakademie (AEF) in enger Zusammen-
arbeit mit dem DRK und dem Bund der Spanischen Elternvereine durchgefihrt und ist
seit 1999 auch auf andere européische Staaten wie Frankreich, Belgien und die Schweiz
ausgeweitet worden. In drei Wochenendseminaren sind bislang (Stand 2008) ca. 500
spanischsprachige Seniorinnen und Senioren zu ehrenamtlichen Multiplikatoren ausge-
bildet worden und haben in ca. 20 Stadten Seniorenclubs gegriindet, die verschiedene
Schwerpunkte anbieten, wie Seniorengymnastik, Bildungsangebote zu Alters-, Gesund-
heits- oder Rechtsfragen oder kulturelle Aktivitaten. Diese Clubs werden an bestehende
Institutionen und Einrichtungen angegliedert (AktionCourage 2008a).

(2) Beteiligung in weniger formalisierten Strukturen auf Ebene des Gemeinwesens

Dartiber hinaus sind viele (éltere) Migranten auch in weniger formalisierten Strukturen
auf Ebene des Gemeinwesens tatig und dieses scheint in besonderer Weise typisch

far ihre Form des Engagements. Dies mag auch ein Grund daftir sein, warum birger-
schaftliches Engagement von (alteren) Migranten oft weniger sichtbar ist. Es findet
weniger in den weiter oben dargestellten klassischen Engagementstrukturen der
einheimischen Bevolkerung statt, also wie beispielsweise im Rettungswesen, bei der
Freiwilligen Feuerwehr, im Umwelt- und Jugendbereich oder bei den Wohlfahrtsverban-
den (Huth 2009: 64). Stattdessen bringen sich altere Migranten starker in der Form
von Selbsthilfe ein, oft integriert in familidre und nachbarschaftliche Netzwerke (Akgtn
2005: 33). Charakteristisch fur soziale Netzwerke alterer Migranten ist der Tatbestand,
dass der gréfBte Teil von ihnen kaum Gber Kontakte zur deutschen Bevolkerung ver-
fugt, sondern nahezu Uber ausschlieBlich ethnische oder ethnisch-familidre Netzwerke
verflgt, die damit von zentraler Bedeutung fir das Wohlergehen und die Unterstt-
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zung der dlteren Migranten sind (Olbermann & Dietzel-Papakyriakou 2000: 76f.).

Empirische Daten Gber familidre und nachbarschaftliche Netzwerke alterer Menschen
liegen nicht vor, allerdings wird in der letzten Zeit vermehrt darauf aufmerksam ge-
macht, dass und wie altere Migranten sich birgerschaftlich engagieren. Das jlingste
Beispiel stellt die von der Friedrich-Ebert-Stiftung veranstalte Fachtagung , Jetzt reden
wir* dar, die Ende April in Berlin stattgefunden hat und im Rahmen dessen verschiede-
ne Arten des ehrenamtlichen Engagements alterer Migranten vorgestellt worden sind.

(3) Beteiligung in den Strukturen der ,,deutschen” Integrations- und Seniorenarbeit

SchlieBlich sind etliche Migranten, wenn auch unterreprasentiert, in ,,typisch” deut-
schen ehrenamtlichen Strukturen aktiv. Eine Reihe von Programmen und Projekten der
letzten Jahre haben darauf abgezielt, ihr blrgerschaftliches Engagement zu erhéhen.
Zu nennen sind hier z.B.:

*  Unterprogramme des Bundesprogrammes Freiwilligendienste aller Generationen,

« die Férderung von 16 Modellprojekten zum burgerschaftlichen Engagement durch
das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge (seit 2006),

* MaBnahmen / Projekte verschiedener Lander (z.B. Baden-Wurttemberg, Nieder-
sachsen und Hessen) zur ehrenamtlichen Integrationsbegleitung (Integrations-
lotsen oder -paten) (vgl. Huth, 2007),

« die Einrichtung der Integrationsagenturen in Nordrhein-Westfalen,

« das nordrhein-westfalische Forderkonzept , Interkulturelle Zentren und niedrig-
schwellige Integrationsvorhaben* (Férdervolumen pro Einrichtung von 2000 bis
20000 €) sowie

+ das KOMM-IN NRW-Programm - Innovation in der kommunalen Integrationsarbeit.

Im Gegensatz zu den weiter oben aufgefiihrten Programmen, die auf die Stéarkung des
burgerschaftlichen Engagements der Gberwiegend deutschstammigen alteren Men-
schen abzielen, gibt es jedoch kaum Anséatze, die explizit auf altere Migranten ausge-
richtet sind.

Beispiele von klassischen ehrenamtlichen Engagementformen alterer Migranten um-
fassen ihre Tatigkeit in Seniorenvertretungen (wie in Berlin Mitte oder Friedrichshain-
Kreuzberg), als Gesundheitsmediatoren (siehe z.B. das Projekt MiMi - ,Mit Migranten
fur Migranten®, getragen vom Ethnomedizinischen Zentrum Hannover und dem BKK
Bundesverband), als Integrationslotsen auf kommunaler oder Stadtteil-Ebene oder
als aktive Teilnehmende von Freiwilligenbérsen. Auch im Rahmen der 126 Integra-
tionsagenturen in Nordrhein-Westfalen findet ehrenamtliches Engagement alterer
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte statt, z.B. im Rahmen von ehrenamtlichen
Besuchsdiensten (wie z.B. in Dortmund Scharnhorst organisiert durch die dortige
DRK-Integrationsagentur) oder Nachbarschaftshilfe (z.B. durch das Projekt ,,Nachbar-
schaftshelfer” der Caritas Dortmund (AktionCourage 2008a, 2008b)).



Weitere Beispiele stellen zwei ZWAR-Gruppen fur Russlanddeutsche und einheimi-
sche Deutsche dar. Das integrative russisch-deutsche Seniorennetzwerk Kéln hat
2006 ein ZWAR-Netzwerk flr altere muttersprachlich russische und muttersprachlich
deutsche Menschen in KéIn-Chorweiler, KéIn-Seeberg und KéIn-Blumenberg (Kdlner
Norden) aufgebaut, an dem 16 Personen teilnehmen (Stand 2007). Es zielt u.a. auf

die Ermdglichung von Kontakten und Begegnung zwischen einheimischen Deutschen,
zugewanderten Deutschen und judischen Kontingentfltichtlingen, die Starkung des
Selbstwertgefiihls, gemeinsames Lernen, Freizeitgestaltung und nachbarschaftliches
Engagement. (Caritasverband fur die Stadt Kéln e.V. 2007). Schon im Jahr 2003 wurde
das ZWAR-Netzwerk SPRINT (Sprache und Integration) von der ZWAR-Zentralstelle
Nordrhein-Westfalen in Kooperation mit russlanddeutschen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern des Seniorenstudiums an der Universitat Dortmund gegriindet. Die knapp
40 Mitglieder der Gruppe, davon ca. ein Viertel Deutsche, engagieren sich neben den
innerhalb der Gruppe durchgefiihrten Aktivitaten auch ehrenamtlich z.B. als Assistenz-
lehrer beim Russischunterricht in einer Waldorfschule.

(4) Kultur- und Bildungsangebote fir dltere Menschen mit Zuwanderungs-
geschichte

Der steigende Anteil dlterer Menschen wird auch fir den Kulturbereich zu einer stei-
genden Herausforderung, denn altere Menschen gewinnen als kulturelle Zielgruppe
zunehmend an Bedeutung: als Konsumenten/innen, als Produzenten/innen und Ko-
produzenten/innen und auch durch ihr freiwilliges, ehrenamtliches und burgerschaftli-
ches Engagement. Eng mit dem Integrationsziel der Kulturarbeit verbunden sind auch
die Altersbildung (Geragogik) und das lebenslange Lernen. Bei dlteren Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte geht es dabei u.a. darum, teilweise bestehende (formale)
Bildungsdefizite anzugehen, Zugangsbarrieren zu senken und in ihren Biographien
nach Ankniupfungspunkten far kulturelle Bildung und lebenslanges Lernen zu suchen
(Zemann 2009b).

Nach wie vor werden die spezifischen Anforderungen von dlteren Migranten beztglich
des lebenslangen Lernens zu wenig berucksichtigt. Das von AktionCourage e.V. bei der
Europaischen Kommission beantragte Projekt ,,Migrant Elders: Lifelong Learning and
Active Ageing — Good Practice across Europe (MELLAA)" zielt darauf ab, bestehende
Lucken zu schlieBen, z.B. durch die Identifizierung und Nutzbarmachung von beste-
henden Projekten, Angeboten und Diensten in 10 beteiligten europédischen Landern,
der Identifizierung der gegenwartigen und zuktinftigen Bedurfnisse alterer Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte in Bezug auf lebenslanges Lernen und der Entwicklung
von Qualitatskriterien und eines Europdischen Qualitatssiegels fur Leistungsanbieter
im Bereich Fort- und Weiterbildung. Zentraler Ausgangspunkt ist, dass die Kompeten-
zen, Fahigkeiten, Potentiale und Werte alterer Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
sicht- und nutzbar gemacht werden sollen.

Etliche bestehende Projektbeispiele zeigen, wie die gesellschaftliche Teilhabe édlterer
Menschen mit Migrationshintergrund durch Bildungs- oder Kulturangebote unter-
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stutzt werden kann. Diese Anséatze sind aus meiner Sicht besonders geeignet, die
gesellschaftliche Teilhabe alterer Migranten zu starken und stellen zudem einen Ansatz
dar, die weiter oben angesprochene bestehende soziale Ungleichheit zu bertcksich-
tigen und benachteiligte Gruppen zur gesellschaftlichen Teilhabe und dartiber hinaus
auch zum burgerschaftlichen Engagement zu férdern und beféhigen. Die Arbeit vieler
Integrationsagenturen fallt ebenfalls in diesen Bereich. Wichtig ist allerdings die Zu-
grundelegung eines breiten Bildungsbegriffs, der zwar auch formales, aber ebenso
nonformales und informelles Lernen umfasst (siehe funfter Altenbericht). Eine gute
Orientierung bilden die fur die offene Altenarbeit und Altersbildung in den Wohlfahrts-
verbdnden entwickelten 12 Qualitatsziele in der Altersbildung. Diese zielen u.a. darauf
ab, dass offene Altenarbeit und Altersbildung

« differenzierten Altersbildern folgen,

* milieu- und geschlechtsspezifische Unterschiede berucksichtigen,

* Ausgangspunkt diesbezlglicher MaBnahmen der einzelne Mensch mit seinen

Bedurfnissen, Interessen und Ressourcen darstellen,

*  far neue Teilnehmende offen sind,

*  Freiwillige durch qualifiziertes Personal einbezogen werden,

+ gemeinschafts- und kontaktférdernd organisiert sind,

+ generationstbergreifende Aktivitdten ermdéglichen,

+  Selbstorganisation férdern,

« auf Partizipation basieren und burgerschaftliches / nachbarschaftliches Enga-

gement ermoglichen (Késter 2009).

Beispielhaft sind einige kulturell orientierte Projekte wie Theatergruppen (z.B. das
Laientheater ,Fltichtlinge im Ruhestand” des Theaters Essen oder ,,Die bunten Zellen*
des Berliner Theaters der Erfahrungen), Gesangsprojekte wie Polyphonie, getragen von
den drei Projektpartnern Kubia im Remscheider Institut fur Bildung und Kultur, das
Amsterdamer Euro+Songfestival, und die Wuppertaler Gemeinnitzige Gesellschaft fur
soziale Projekte (GSP).

Ein starker auf die Bildungs- und Biographiearbeit ausgerichtetes Projekt ist das in
Frankfurt ansassige Projekt ,Schatztruhen des Lebens”, welches von der Agentur
DiKoM und dem Verein berami getragen wird. Auch im Bereich der neuen Medien gibt
es einige gute Ansatze, beispielhaft sei hier das von 2003 bis 2005 durchgefihrte
Modellprojekt des Blurgermedienzentrums Bennohaus Munster ,,.Senioren: Medien —
Migration — Integration — Partizipation” genannt. Dieses hatte die Neuentdeckung der
kulturellen Identitat dlterer Migranten/innen und ihrer Integration und Partizipation
durch den Einsatz neuer Medien, des Blrgerfernsehens und des Burgerfunks zum
Inhalt (Zemann 2009 b, AktionCourage e.V. 2008a, 2008b).

4. Handlungsempfehlungen: Perspektiven und Voraussetzungen der Starkung
der gesellschaftlichen Teilhabe von (alteren) Menschen mit Migrations-
hintergrund

Sowohl die Alternsforschung als auch die Engagementforschung stimmen darin tiber-
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ein, dass die Rahmenbedingungen fur das birgerschaftliche Engagement Alterer ver-
bessert werden mussen, um weitere Potentiale freizusetzen. Allerdings haben viele der
forderlichen Bedingungen flir die Unterstitzung des Ehrenamts keinen ausdrticklichen
Altersbezug (Zemann 2008: 2).

Auch bezogen auf (adltere) Migranten gehen viele Untersuchungen von einem hohen
Potential von noch nicht ehrenamtlich engagierten Gruppen aus. Nach der Studie der
Stiftung Zentrum far Tirkeistudien (2005) beispielsweise duBern ca. 50 % der tir-
kischstdmmigen Migranten Interesse an (weiterem) freiwilligem Engagement.

Aufgrund der bereits dargestellten bestehenden Unterschiede der gesellschaftlichen
Teilhabe bzw. des burgerschaftlichen Engagements zwischen den alteren Menschen
mit und ohne Migrationshintergrund mussen bei der Starkung der Freiwilligenarbeit
(alterer) Migranten zum Teil andere Strategien angewendet werden.

Vorausschickend soll an dieser Stelle betont werden, dass Unterschiede beim birger-
schaftlichen Engagement selbstverstandlich nicht nur auf die ethnische oder nationale
Herkunft zurickzufihren sind, sondern dass ebenso — Gberlagernd — gesellschaftliche
Schichten und Milieus eine zentrale Rolle spielen (Vgl. Runge 2006).

Im Rahmen verschiedener Projekte sind eine Reihe von Handlungsempfehlungen entwi-
ckelt worden, die abschlieBend zusammenfassend dargestellt werden. Dabei sind drei
Ebenen von Bedeutung: die individuelle Ebene, die Ebene der Migrantenselbstorganisa-
tionen und die Ebene der deutschen Strukturen des birgerschaftlichen Engagements.

Individuelle Ebene: Gewinnung und Ansprache

* Unterstitzung von Schlussel- und Fihrungspersonen der betreffenden Gemein-
de/Gemeinschaft sichern,

* eng mit den Gemeinde- und Begegnungszentren und religiésen Einrichtungen oder
Tageszentren von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte zusammen arbeiten,

*  Mundpropaganda fur altere Menschen mit Zuwanderungsgeschichte nutzen,

*  bestehende Netzwerke und individuelle Kontakte nutzen, um Informationen und
Wissen zu verbreiten und Menschen zu ermutigen, ehrenamtlich aktiv zu werden,

+ ethnische Infrastruktur wie értliche ethnische Lebensmittelladen, Markte oder
Cafés einbeziehen,

*  Zusammenarbeit mit der ethnischen Presse,

« ggf.  Erklarung" des typisch deutschen Ehrenamts,

* neue Wege der Ansprache erproben, z.B. Informationsmaterial in verschiedenen
Sprachen verteilen,

»  Zeit investieren beim Aufbau von Kontakten zu alteren Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte,

* intergenerativ und familienorientiert arbeiten,

* in Schulen und Kindergéarten werben,

* informelle Vereinigungsstrukturen (Familien, Freundeskreise) suchen und an-
sprechen,
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Menschen direkt ansprechen, die man fur das Engagement gewinnen méchte,
Anerkennung der Leistungen Ehrenamtlicher in den eigenen Organisationen
und diese ggf. fur eine aktive Rolle in der Aufnahmegesellschaft gewinnen,
Wege finden, dltere Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in ihren kulturel-
len, religiésen und ethnischen Kreisen tber ihr Engagement berichten zu lassen
und diese bei Bedarf von professionellen Mitarbeitern/innen unterstitzen,
immaterielle Vorteile fur dltere Menschen mit Zuwanderungsgeschichte garan-
tieren, die sie aus ihrem ehrenamtlichen Engagement fiir sich persénlich als fur
ihre Gruppe nutzen kénnen,

wohnortnahe Méglichkeiten eines blrgerschaftlichen Engagements sichern
oder Transportmdglichkeiten zur Verfigung stellen.

Individuelle Ebene: Bereiche / Aktivitdten / Rahmenbedingungen

Altere Migranten ermutigen, in solchen Bereichen aktiv zu werden, in denen sie
sich gut auskennen (z.B. durch frihere Arbeits- und durch ihre Lebenserfahrun-
gen) oder einen direkten Bezug zur Lebenssituation haben.

Unterschiedliche Biographien und Lebenslaufe respektieren.

Kulturelle Zugestandnisse machen (z.B. durch die Bertcksichtigung religiéser
Praktiken und Befindlichkeiten).

Altere Migranten ermutigen, das zu leisten, was ihren Kompetenzen und
Ressourcen entspricht (z.B. Mehrsprachigkeit oder handwerkliche Fahigkeiten).
Unterschiedliche Bedurfnisse, Ressourcen und Potentiale berticksichtigen (z.B.
Geschlecht, Kultur, Religion, Erndhrung, Sprache, familiare Situation, Lebenser-
fahrung, lebenslanges Lernen).

Auf Pendelsituation der ersten Generation Ricksicht nehmen.

Intergenerativ und familienorientiert arbeiten.

Andere Zeit- und Planungsvorstellungen akzeptieren.

Darauf achten, dass bei den einheimischen sowie den zugewanderten Senioren
— und hier vor allem der ersten Generation — die Themen interkulturelle Offnung,
heterogene Gruppen etc. eine neue Erfahrung darstellen kénnen.

Wichtige Themenfelder sind: Bildung, Gesundheit, Wohnen, Familienhilfe, Kultur,
Begegnung und Austausch.

Professionelle Unterstiitzung sicherstellen / kontinuierliche Ansprechpartner
anbieten.

Muttersprachliche Ansprechpartner zur Verfiigung stellen.

Spal und Selbstverwirklichung ermoglichen (Stichwort ,,neues Ehrenamt*).

Individuelle Ebene: Bildung / Lernen / Qualifizierung

Bedarfsorientierte und niedrigschwellige Qualifizierungs- und (Weiter-) Bildungs-
angebote anbieten

Informelles Lernen erméglichen.

Selbstbewusstsein / Selbstvertrauen starken.

Ehrenamtliche deutsche Mitarbeiter entsprechender Projekte inhaltlich/fachlich
far ihre Arbeit mit alteren Menschen mit Zuwanderungsgeschichte vorbereiten.
Moglichkeit zu einem regelmaBigen Erfahrungsaustausch untereinander bereit-
halten und zu bestimmten Themen ggf. Fachleute hinzuziehen.



Méglichkeit der regelméaBigen Reflexion und Evaluation der Ziele ihres Engage-
ments, ihrer gemachten Erfahrungen und der evtl. nétigen Korrekturen/Verande-
rungen im Engagement bieten.

Individuelle Ebene: Anerkennung und Wertschatzung

RegelmaBige zielgruppenspezifische Anerkennung und Wertschatzung aller
ehrenamtliche Beteiligten garantieren (z.B. durch kostenlose Nutzung von
Verkehrsmitteln, reduzierte Beitrage fur kulturelle Angebote, Ehrenamtskarten,
Einladung zu Festen, Gutscheine fur Kinos, éffentliche Wirdigung, Einladung zu
offentlichen Empféangen).

Die durch Fortbildung erworbenen Qualifikationen zertifizieren.

Erfolge in der Offentlichkeit und den Migrantencommunities darstellen.
Offentliche und politische Anerkennung und Wertschatzung der ehrenamtli-
chen Arbeit, die altere Menschen mit Zuwanderungsgeschichte innerhalb ihrer
Familien und Gemeinschaften leisten.

Zahlung einer Aufwandsentschadigung (z.B. Fahrtkosten).

Ebene der Migrantenselbstorganisationen

Vereine und Organisationen der Migranten anerkennen und stérken
Gezielte Forderung auf kommunaler Ebene.

Gleichberechtigte Teilhabe an staatlichen Férderprogrammen.
Weiterbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen anbieten.
Vernetzung mit deutschen Organisationen und Vereinen ermoglichen.

Ebene der ,,deutschen* Ehrenamtstrukturen

Interkulturelle Offnung deutscher Organisationen (wie z.B. durch die Einrich-
tung einer eigenen Arbeitsgruppe zum Thema Migration von der Bundesar-
beitsgemeinschaft der Freiwlligenagenturen e.V.).

Zusammenarbeit mit Migrantenorganisationen (Checkliste des AAMEE-Pro-
jekts, Huth 2006, Runge 2006, AktionCourage e.V. 2008c, Deutscher Stadte-
tag & Bertelsmann-Stiftung 2009, Kast 2006, Bundesamt fur Migration und
Fluchtlinge 2008, Stiftung Deutsches Zentrum fur Tarkeistudien 2005).
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Anforderungen an die Integrationsarbeit:
Diskussion in drei Arbeitsgruppen

Im Anschluss an die Vortrage vom Vormittag fanden nach der Mittagspause Arbeits-
gruppen statt. Ziel der Arbeitsgruppen war es, einen Austausch tber Projekte, Konzepte
und Angebote zu erméglichen und im zweiten Schritt zu diskutieren, was Integrations-
arbeit zukinftig braucht, um adaquat auf die demografische Entwicklung reagieren zu
kénnen. Es gab insgesamt drei Arbeitsgruppen mit Vertreterinnen und Vertretern von

1. Kommunen,
2.  Wohlfahrtsverbéanden,
3. Migrantenorganisationen.

In den Arbeitsgruppen trafen sich Teilnehmerinnen und Teilnehmer gleicher Tragerher-
kunft, um eine méglichst homogene Ausgangposition des Erfahrungsaustausches und
der Diskussion zu gewahrleisten.

Arbeitsgruppe Kommunen
Anne Remme-Doéren, ZWAR Zentralstelle NRW
Sybille Pistelok, Kompetenzzentrum fur Integration

Ausgangsfrage:
Welche Projekte und Erfahrungen haben Sie in der Integrationsarbeit mit dlteren Men-
schen gemacht?

In den Kommunen werden zahlrei-
che Aktivitaten und Projekte mit der
Zielgruppe ,,Altere Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte” auf den
unterschiedlichsten Ebenen reali-
siert, und es wurde betont, wie not-
wendig die Arbeit in diesem Bereich
sei. Berichtet wurde Uber die Arbeit
von Integrations-, Senioren- sowie
Behindertenbeiraten, die sich in ihrem Zustandigkeitsbereich mit dem Thema , Altere
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte" auseinandersetzen (z.B. Lunen, Datteln).

In Aachen wurde sogar ein Ehrenamtsbeirat geschaffen. Insgesamt wurde deutlich
herausgestellt, dass die Strategien und Projekte je nach Kommune und Arbeitsbereich
sehr unterschiedlich sind.

Bei den meisten Projekten und Konzepten sind dltere Menschen mit Zuwanderungs-
geschichte nicht alleinige Zielgruppe. Vielmehr lasst sich ein Trend ablesen, dass die
Angebote in das Gemeinwesen wirken und alle Bewohnerinnen und Bewohner unab-
hangig von der Herkunft ansprechen, wobei die notwendige besondere, aber nicht

| 50



ausschlieBliche Ansprache von alteren Menschen mit Zuwanderungsgeschichte betont
wird. Unter dieser Pramisse

+ entsteht in Hilden ein Biografieprojekt,

* hat sich in Holzwickende eine Gruppe aktiver Burgerinnen und Burger formiert,

+ wurde in Julich das lokale Bundnis fur Familien ins Leben gerufen,

* wird in Essen-Altendorf die Seniorenkonferenz durchgefuhrt,

+ gabesin Sundern einen multikulturellen Frauentag,

* vernetzt die Bezirksregierung Munster Schulen und Altenheime,

+ gibtesinLunen ein Projekt , Alt und Jung"”, das beispielsweise ein Rollstuhl

training durchfihrt,
+ gibt es in Datteln das Projekt ,Wohnen mit Freunden®.

Weitere Aktivitaten sind Stadtteilfihrungen (um mit den Birgerinnen und Blrgern ins
Gesprach zu kommen), besonders blrgernah ausgestaltete Blirgersprechstunden (LG-
nen) und Stadtepartnerschaften mit Stadten aus den Herkunftslandern der Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte.

Welche konkreten Unterstitzungsleistungen sind zukinftig notwendig oder forderlich
fur die Arbeit mit Alteren?

a. Interkulturelle Offnung

* Die Einrichtungen und Angebote mussen interkulturell ge6ffnet werden.

«  Seniorenbeirate mussen besser in die Integrationsarbeit mitgenommen und
eingebunden werden.

* Die Gremien mussen sich 6ffnen.

*  Angestellte und Politiker mussen an verpflichtenden Qualifizierungen
teilnehmen.

*  Mehr Menschen mit Migrationsgeschichte in den 6ffentlichen Dienst.

b. Querschnittsaufgabe und Chefsache
*  Migration und Integration sind Querschnittsaufgaben der Kommunen.
*  Es muss, Kiimmerer” (vor Ort) geben.
*  Wir brauchen politische Wertschatzung und Unterstitzung.
+  Die Betrachtung der Uberschneidungsbereiche der kommunalen Beirate
ist notig.
*  Dezentrale Strukturen sind erforderlich.
*  Schaffung einer ,Kultur des Fragens und Antwortens".

c. Finanzierung
«  Entwicklung von Strategien zur Weiterflihrung von Projekten bei angespannter
Haushaltslage.
*  Nutzung von Projektférderungen, wie z.B. KOMM-IN, durch das Kfl.

d. Handlungsfelder

* Integrations—Monitoring einrichten.
*  Es mussen Wohngemeinschaften fir Menschen mit und ohne Migrations-
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geschichte entwickelt werden.
*  Medizinische Betreuung fur Menschen mit Migrationsgeschichte fordern.
*  Vermehrte Aufnahme von Partnerstadten in den Herkunftsgebieten

(vor allem der Turkei).

Arbeitsgruppe ,Wohlfahrtsverbande*
Paul Stanjek, ZWAR-Zentralstelle NRW
Dieter Hetmann, Kompetenzzentrum fur Integration

Was bewegt mich in Bezug auf das Thema Integration alterer Menschen?

In der Arbeitsgruppe ,Wohlfahrtsverbande" war das hohe Interesse und Engagement
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die Integrationsarbeit weiter zu entwickeln und
zu verbessern, deutlich spirbar. Es wurde eine Vision von einer Gesellschaft beschrie-
ben, in der alle Kulturen in Wirde und Frieden gllcklich alt werden kénnen und in der
man keine Integrationsarbeit mehr bendtigt. Dazu braucht es vor allem die Férderung
der Begegnung der Menschen unterschiedlicher Herkunft, die Entwicklung von Solida-
ritdt, das Aufgreifen gemeinsamer Themen und das gemeinsame Feiern.

Wiederholt ging es um die grundséatzliche Frage, wie die interkulturelle Begegnung und
die interkulturelle Offnung der Einrichtungen tber die bestehenden Ansatze hinaus
weiterentwickelt werden kénnen.

Eine Teilnehmerin beschrieb die ,,Gratwanderung” in ihrer Arbeit wie folgt: Die Men-
schen mussen dort abgeholt werden, wo sie sind, andererseits muss man sie auch in
Ruhe lassen, damit sie ihre eigenen Ideen und Vorstellungen entwickeln kénnen.

Weitere Themen:

+ Interkulturelle Offnung der Verb&nde als Aufgabe der Kommune.

* Alternim landlichen Raum.

*  Grenzen der Aufgaben von Integrationsagentur.

«  Offnung des Gesundheits- und Pflegewesens: Stationare Einrichtungen
und Unterstutzung der ,,Pflege zu Hause" fur altere Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte.

* Integration von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in die Gesundheits-
selbsthilfe.

+  Einbeziehung der interkulturellen Offnung in alle Projekte von vorneherein,
da ein ,Nachbessern” oft schwierig ist.

Welche konkreten Unterstitzungsleistungen sind zuklnftig notwendig oder férderlich
fur die Arbeit mit Alteren?

a. Verbesserung der Datenlage
»  Erhebung und Aufbereitung von Daten und Informationen tiber Menschen mit Zu-
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wanderungsgeschichte unter Einbeziehung von Informationen zur Herkunftskultur.
+  Wissenschaftliche Forschungen zu den Bedarfen der Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte.
* Unterstutzung bei der Datenerhebung. Eine Sozialraumanalyse kénnte zum
Beispiel als Kooperationsprojekt der im Sozialraum tatigen Anbieter sozialer
Leistungen effektiver durchgefihrt werden.

b. Austausch

«  Uberblick tber Good Practice der Arbeit mit dlteren Menschen mit (und ohne)
Zuwanderungsgeschichte.

* Informationstransfer und Vernetzung gelungener Projekte und Konzepte auf
nationaler und internationaler Ebene.

« Einrichtung einer Projektdatenbank im Internet.

« Transfer des ZWAR-Konzeptes in die Integrationsarbeit.

*  Zusammenarbeit mit Multiplikatoren zur Verbesserung der Kontakte. Einbindung
von Migrantenorganisationen und von wichtigen Einzelpersonen in den Stadtteilen.

c. Konzeptentwicklung
*  Entwicklung von Konzepten zum Thema Ansprache der Zielgruppe.
*  Entwicklung neuer Qualifizierungsangebote.
«  Angebote zur Férderung der interkulturellen Offnung der Einrichtungen.
*  Entwicklung neuer Angebote zur interkulturellen Kompetenz von Beschaftigten
und Besuchenden.

d. Foérderung
*  Motivierung der Seniorenarbeit durch entsprechende Férderung, auf die
Integrationsarbeit zuzugehen.
*  Erhohung der Férderung der Integrationsagenturen.

Arbeitsgruppe ,,Migrantenorganisationen“
Ute Schiinemann-Flake, ZWAR Zentralstelle NRW
Dr. Stefan Buchholt, Kompetenzzentrum fir Integration

Welche Projekte und Erfahrungen haben Sie in der Integrationsarbeit mit dlteren Men-
schen mit (und ohne) Zuwanderungsgeschichte gemacht?

Weitgehende Einigkeit bestand in der Arbeitsgruppe dartiber, dass interkulturelle
Offnung und interkulturelles Zusammenleben alle angeht, sowohl die einheimischen
Deutschen als auch die Menschen mit Zuwanderungsgeschichte. Es ist zudem von
groBer Bedeutung, die Potenziale der Menschen zu férdern. Grundséatzlich wurde
deutlich gemacht, wie wichtig Vernetzung und Austausch der unterschiedlichen Akteu-
re sind, z.B. in Form einer Netzkonferenz. Aber es wurden auch viele Erfahrungsberich-
te aus unterschiedlichen Arbeitsbereichen vorgestellt:
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a.

b.

Deutsche Sprache und Muttersprache

Sprachschwierigkeiten sind weiterhin starke Integrationshemmnisse. Bewahrt
haben sich Angebote, wie Kommunikations- und Generationentrainings, die
Familien ansprechen und in die Familien hineinwirken, da immer haufiger inner-
familidre Verstandigungsschwierigkeiten zwischen den Generationen zu beob-
achten sind.

Es ist darauf zu achten, dass die Teilnahme an Angeboten zur Verbesserung
der Sprache nicht an zu hohen Teilnehmerbeitragen scheitert, besonders wenn
sich die Angebote an Familien richten.

Von entscheidender Bedeutung ist es, dass Sprachangebote wohnortnah ge-
macht werden.

Es gibt zu wenig spezielle Angebote des Gesundheitswesens fur muttersprach-
lich russische Migrantinnen und Migranten.

Einbindung von MSO und Menschen mit Zuwanderungsgeschichte

Besonders altere Menschen mit Zuwanderungsgeschichte brauchen den Rick-
halt der MSO. Sie haben haufig Sprachschwierigkeiten, sind oft nicht so gut
integriert, was bei ihnen auch Angste auslésen kann.

Das Projekt ,,Migranten fur Migranten™ arbeitet mit Pflegeeinrichtungen zu-
sammen, um die Pflege kultursensibel zu gestalten. Das setzt voraus, dass sich
die Pflegeinrichtungen, Trager und Organisationen interkulturell 6ffnen, wie z.
B. die ,,Grinen Damen®.

Integration ist ein beidseitiger Prozess: die Mehrheitsgesellschaft ist genauso
gefragt wie die zugewanderten Menschen.

Bei der Polizei und bei Rettungsdiensten gibt es vielversprechende Ansatze,
z.B. einen muslimischen Notfallseelsorger in Dortmund.

Gute Erfahrungen beim Einsatz von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
beim Krankenhaussozialdienst.

Gemeinsame Projekte von alteren Muslimen und Christen, die das Ziel der sozi-
alen Vorsorge durch gegenseitige Unterstitzung haben, sind erfolgreich.

Die Gewinnung und Einbindung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter kdnnte durch eine finanzielle Férderung verbessert werden.




* Besonders geachtet werden sollte auf die nicht immer einfache Zusammenarbeit
der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den Hauptamtlichen.

Welche konkreten Unterstitzungsleistungen sind zuklnftig notwendig oder férderlich
fur die Arbeit mit Alteren?

a. Einbindung MSO
*  Schaffung von Netzwerken von Tragern, Einrichtungen und MSO vor Ort.
*  MSO als Partner in den Kommunen gewinnen und entsprechend behandeln.

b. Unterstiitzungsleistungen
«  Kommunikationstraining in Familien, um die Generationen miteinander ins
Gespréach zu bringen.
+  Kommunale Unterstitzung z.B. durch eine besondere Férderung zur Gestal-
tung des demografischen Wandels.
»  Strukturen zur Weiterfihrung von geforderten Projekten schaffen
(z.B. far ,,Aktivim Alter").

c. Projekte
*  Projekte sollten nachhaltig angelegt sein.
*  Entwicklung von neuen gemeinschaftlichen Wohnformen.
*  Senken der Inanspruchnahmebarrieren sozialer Dienste, z.B. durch die Einrich-
tung eines ,Vertrauenstelefons®.

d. Konkrete Hilfsangebote
*  Mehrsprachige Informationen fur Ehrenamtliche in den MSO.
*  Mehrsprachige Informationen flur Seniorinnen und Senioren.
* Hilfen bei Behdrdenschreiben.
*  Unterstutzung bei der Wohnungssuche.
»  Einrichtung eines Dolmetscherpools.
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Podiumsdiskussion

Dr. Christof Eichert

Ministerium fiir Generationen,
Familie, Frauen und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen

Erciment Toker
Der Paritatische,
LV Nordhrein-Westfalen, Bochum

Tamara Janzen
Monolith e. V., Paderborn

Giinter Schwibbe

Integrationsbeauftragter
der Stadt Hamm

Moderatorin
Ich begriBe die vorgestellten Teilnehmer zur Podiumsdiskussion und werde mit Herrn
Dr. Eichert beginnen.

Wir haben heute in verschiedenen Arbeitsgruppen gearbeitet, die ich auch aufgesucht
habe. In einer Gruppe habe ich den Eindruck gewonnen, dass die interkulturelle Off-
nung der Institutionen unterschiedlich gut 1auft. Es gibt Institutionen, die schonim
Prozess sind, andere, die noch rein wollen und dritte, die brauchen noch ein bisschen
Anschub von auBen. Wie weit sind die von der Aufgabe ,.interkulturelle Offnung" ent-
fernt, um im Bereich Migration und Alter wirklich etwas anstoBBen zu kénnen?

Dr. Christof Eichert

Wenn man das Ganze als einen Zehn-Kilometer-Lauf betrachtet, dann sind die ers-
ten vielleicht bei der Halfte, und viele stehen noch am Start und Gberlegen, ob sie die
Schnirsenkel zumachen. Will heiBen, es ist eine ganz unterschiedliche Entwicklung,
bei der es auch auf Kompetenzen ankommt, aber im Wesentlichen auf die Haltung, auf
die innere Haltung der Menschen, die an der Spitze der Organisationen stehen. Wenn
jemand Verantwortung hat, eine Aufgabe hat, auch Menschen anzuleiten und er hat
eine Uberzeugung, eine Haltung: ,Mir ist das wichtig!“, dann hat er die Schniirsenkel
langst gebunden und ist schon losgelaufen und zieht andere mit. Wenn er aber immer
noch steht und Uberlegt, ob es Sinn macht, loszulaufen, dann sind die Mitarbeiter

im Regelfall allenfalls dann bereit loszurennen, wenn sie sagen: ,,Ich nehme ihn nicht
ernst!” Das kann ihnen aber an anderer Stelle ziemlichen Arger bereiten. Deswegen
glaube ich, ist eine ganz entscheidende Frage bei dem Thema die innere Haltung, die
unsere Gesellschaft und ihre Reprasentanten zu dem Thema aufbringen.

Moderatorin

Sie als Ministerium haben Geld, um diese Prozesse zu gestalten. Kénnten Sie nicht
diesen ganzen Institutionen sogar vorschreiben, dass sie von der Spitze her eine inter-
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kulturelle Offnung aktiv betreiben? Sei es durch Weiterbildung, sei es durch personelle
Ressourcen, die man im festangestellten Bereich hat und eben nicht nur bei den Eh-
renamtlichen, wére das denkbar?

Dr. Christof Eichert

Nicht in unserem Staats- und Verfassungssystem. Aber jenseits dessen, selbst wenn
das ginge: Sie kdnnen niemandem eine Haltung befehlen. Sie kbnnen ihm zwar sagen:
+Wenn du die Haltung hast und dann Unterstitzung brauchst, weil du bestimmte Pro-
jekte machen méchtest, kann man Programme anbieten®. Das machen wir in groBer
Zahl, und diese Méglichkeit wird auch an vielen Stellen genutzt. Aber es bewerben
sich immer diejenigen, die die Haltung schon haben. Das sind immer die Oberbir-
germeister, Landrate, Amtsleiter, Dezernenten, die sagen: ,Ich weil3, dass es fir mich
wichtig ist, und jetzt hilf mir.” Dann ist das Land sicher parat, aber ,,zu befehlen®, dass
alle dieses als wichtigste Aufgabe oder eine wichtige Aufgabe betrachten, geht an der
Wirklichkeit vorbei, so gern ich das tate. Mein Anliegen ist, mit Beispielen und mit dem
Hinweis auf meine eigene Person zu sagen: , Es geht auch anders,” und dann zu fragen:
+Warum machst du es nicht?" Das, was ich hier erlebe, sind ja so viele gute Hinweise,
die teilweise quer zu meinen Vorstellungen stehen, beispielsweise tber die Informa-
tionslage. Wir denken, wir waren wunderbar mit unseren Internetplattformen aufge-
stellt, und ich lese hier, dass sie gar nichts erreichen. Das ist flr mich eine Erkenntnis,
die ich mitnehme, gleichwohl kann ich niemandem befehlen, das gleiche zu tun.

Moderatorin

Aber Sie kdnnten ein Programm auflegen und sagen: ,Wir vom Ministerium haben
eine bestimmte Summe flr den Bereich Integration und Senioren. Wir machen jetzt
ein Programm und férdern Kommunen, Institutionen und Verbande, die nachweislich
Konzepte fur personelle interkulturelle Offnung machen.

Dr. Christof Eichert

Das haben wir ldngst getan. Beispielsweise mit dem KOMM-IN-Programm, mit all den
Unterstitzungsleistungen, die in diese Bereiche hineingehen. Auch Uber die Mediato-
ren, wie ZWAR, die das in anderer Form den Kommunen nahebringen. Die Frage bleibt,
und das ist das Neue, wie man denn Senioren und den Integrationsbereich naher zu-
sammenfldhrt und so miteinander verknipft, dass es eine wechselseitige Bereicherung
ist. Das ist das fur mich Neue und Spannende, und KOMM-IN Il ist ja das Stichwort,
KOMM-IN lauft dieses Jahr aus, KOMM-IN Il wird aller Wahrscheinlichkeit nach kom-
men. Da werden wir genau darauf eingehen und fragen: Wie kénnen wir diese Pro-
gramme entwickeln? Genauso, wie bei Peter Fettweis, den Sie alle sicher kennen, als
Referatsleiter flr den Seniorenbereich, in das Thema hineinkommt. Wie sind seine pro-
grammatischen Entwicklungen, etwa die Weiterbildungsprogramme gestaltet, die wir
fur ehrenamtliche oder hauptberufliche Leiter von Tagungsstatten auflegen? Wie weit
sind sie geeignet, den Integrationsanteil genau so zu sehen, wie den bisherigen Senio-
renbereich? Diese Verbindung ist die groBe Chance, und die werden wir auch nutzen.

Moderatorin
Wir sehen also, das ist die Richtung, in die das Land gehen will und auch schon geht.

57 |



Ich komme jetzt mal zu denjenigen, die an der Basis arbeiten. Herr Toker, Sie haben wir
heute noch gar nicht gehért. Sie sind vom Paritatischen des Landesverbandes NRW
und arbeiten bei der IFAK in Bochum. Sie haben heute auch in einem Workshop mitge-
arbeitet. Zwei wichtige Fragestellungen wurden ja heute schon diskutiert: Wie kommen
wir als Institutionen an Migranten heran? Zugewanderte fragen sich: ,Wie kommen

wir an die Gelder heran, und wie werden wir anerkannt?*. Daher meine Frage an Sie:
Wie weit sind die Einwanderer in dieser Frage des burgerschaftlichen Engagements im
Alter?

Erciiment Toker

Burgerschaftliches Engagement im Alter gibt es bei den Migranten seit geraumer Zeit.
Allerdings, was Frau Dr. Gerling heute gesagt hat, ist richtig. Dieses Engagement wird
nicht anerkannt, wird nicht gesehen, also wird - besser gesagt - nicht wahrgenommen.
Gerade bei Migrantenorganisationen, wenn sie ethnisch homogen sind, wird ja arg-
wohnisch darauf geguckt: Was machen die denn da? Insofern ist es nicht anerkannt.
Migrantinnen, Seniorinnen und Senioren mit Migrationshintergrund in klassischen
deutschen Altenhilfeeinrichtungen zu finden, das ist schwierig. Das wird in der Regel
nicht der Fall sein, auch wenn die Angebote machen. Wir kennen das aus unserer Pra-
xis: Wenn sie selber ein Angebot machen, sei es ein Begegnungsangebot, erreichen sie
kaum Menschen, wenn sie das mit uns zusammen machen, ich sag’ mal, im Stadtteil
Bochum-Stahlhausen, dann funktioniert das anders, dann kommen Menschen zusam-
men. Oder wir nehmen Menschen aus Stahlhausen und gehen dann zur evangelischen
Altenhilfeeinrichtung. Da kommen dann Menschen zusammen, da beginnt etwas. Na-
tarlich ist es etwas, was begleitet werden muss. Wenn wir Uber altere Migranten reden,
ist es in der Regel auch ethnisch Gbergreifend. Dann reden wir auch tber Menschen,
die bildungsfern sind, die die Sprache nicht gut beherrschen, die hdufig gesundheitlich
Uberbelastet sind oder waren. Und wenn solche Begegnungen, Dialoge entstehen sol-
len, dann brauchen sie Begleitung, auch professionelle Begleitung. Aber dann klappt es.

Moderatorin

Also, Ihre Forderung ware dann eigentlich, dass man Migrantenorganisationen mehr
anerkennt und ihre Arbeit nicht nur auf der politischen Ebene wertschatzt, sondern
auch materiell.

Erciiment Toker

Migrantenorganisationen sind gerade bei der Erreichung von élteren Migranten si-
cherlich ein wichtiger Hebel, ein richtiger Standort, ein Knotenpunkt. Man sollte sie
nicht ,,vermeiden”, sondern umgekehrt auf sie zugehen. Sie kbnnen noch mehr, sie
kénnen das, was anderswo getan wird, auch selbst machen. Es ist auch ein Problem,
und es wurde vorhin auch noch mal angesprochen, dass kommunale Institutionen sich
hier 6ffnen missen. Also das, was Herr Eichert gesagt hat, ist wichtig. Die Kommunen
haben sich mit dem KOMM-IN Programm auf den Weg gemacht und Integration ange-
nommen. Aber wenn man jetzt noch mal weiter schaut, wo Felder sind: In welchen Fel-
dern sind die Kommunen aktiv? Da sieht man die Kinder- und Jugendhilfe, die ist sehr
aktiv. Im Schulbereich passiert durch die RAA auch etwas, aber wenn Sie mal gucken,
was passiert im Altenhilfebereich? Fast nichts.
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Ich habe das hier in die Vorbereitung der Tagung mitgenommen. Das ist ein SPD-
Antrag, da drunter stehen auch Hannelore Kraft und Britta Altenkamp, Namen, die
morgen vielleicht die Exekutive haben werden. Ich will zwei, drei Satze daraus zitie-
ren. Es ist ein Antrag im Landtag: ,,Die Sozialhilfesysteme in Deutschland sind bisher
nicht vorbereitet auf das Bleiben der Migranten und Migrantinnen.” Das ist das eine,
und dann wird gesagt: ,,Ein Altern in Warde ist unter diesen Bedingungen nur schwer
realisierbar.” Es wird dann beantragt bzw. vorgeschlagen, eine Untersuchung durchzu-
fuhren, was Dr. Gerling heute auch noch mal unterstrichen hat. Es gibt kaum stichhalti-
ge Untersuchungsergebnisse, worauf man dann auch weitere MaBnahmen entwickeln
kann. Also, es gab letztes Jahr eine Stellungnahme der Landesregierung zur Senioren-
wirtschaft. Da waren aber sehr viele Dinge, die relativ realitatsfern waren. Einige waren
wichtig, das steht auch in diesem Papier so, und es wird also erstmal das beantragt.
Zum anderen wird beantragt, dass man noch neue Wege gehen muss, um éltere Mig-
ranten fur blrgerschaftliches Engagement zu gewinnen. So, das ist ein Papier, ich bin
jetzt natdrlich neugierig, was daraus wird. Aber das ist der Weg, wohin es sich entwi-
ckeln kann. Das Land hat mit KOMM-IN die Kommunen motiviert und dazu angeleitet,
dass sie diese Aufgabe wahrnehmen. Vielleicht muss man noch mal tber KOMM-IN Il
als Instrument nachdenken. Wir reden tiber eine Generation, wir haben keine Zeit, die
Menschen sterben. Das ist jetzt die erste Generation, wenn die erreicht werden soll,
wenn tatsachlich etwas gemacht werden soll, muss das zlgig geschehen. Dann ist es
im Prinzip das Instrument, namlich ob das Land hier mit KOMM-IN Il Schwerpunkte
setzen kann, die Kommunen hier besser zu motivieren.

Moderatorin

Frau Janzen, ich war auch in Ihrer Arbeitsgruppe. Dort haben Sie ganz konkret erzahilt,
wie Sie arbeiten. Sie haben beschrieben, was fir Angebote Sie haben und wie Sie mit
den Menschen umgehen. Wichtig fand ich, dass lhre ehrenamtlichen Mitglieder z.B. in
die Altenheime gehen, wo es auch Aussiedler gibt, und diese besuchen, damit sie nicht
vereinsamen. Ich fand das sehr anschaulich, was Sie gesagt haben und sehr effektiv.
Wenn Sie sich ansehen, was Programme, die entwickelt werden, voraussetzen und wel-
che Zielsetzung sie haben, haben Sie den Eindruck, dass Ihre Mitglieder damit etwas
anfangen kdnnen?

Tamara Janzen

Natdrlich. Wir arbeiten mit verschiedenen Altersgruppen, wir bieten etwas fur Kinder
an, fur Frauen, fur Manner. Wir haben Sportangebote, und wir arbeiten auch mit dlteren
Menschen. Und fr das nachste halbe Jahr haben wir fir alle Menschen, nicht nur far
Altere, ein Thema geplant, einen Infoabend , Alt werden“. Dieser Infoabend wird von
der Caritas durchgefihrt, und wir haben auch die Besichtigung eines Sanitatshauses
geplant, dabei werden Hilfsmittel fur das Alter vorgestellt.

Moderatorin

In einer Arbeitsgruppe wurde das Problem besprochen, dass etwas angeboten wurde
und 500 Menschen eingeladen wurden, aber am Ende nur 10 kamen. Es ist klar, dass
sich dann Enttauschung breit macht und gesagt wird: ,Wir kommen nicht an die Men-
schen ran.” Wie machen Sie das, dass die Menschen zu lhnen kommen?
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Tamara Janzen

Ja, mit unseren Landsleuten zu arbeiten, ist auch nicht so einfach. Denn die brauchen
immer eine persoénliche Einladung. Dann rufen wir an und erzahlen, dass so eine inter-
essante Veranstaltung stattfindet. Wir versuchen, die Menschen zu motivieren, erzéh-
len, wer kommt, was erzahlt wird, dass wir am Ende Kaffee oder Tee trinken. Die Leute
kommen, wenn sie persénlich angesprochen werden.

Moderatorin

Herr Toker und Frau Janzen, wenn ich Sie beide sehe, dann weif3 ich ja, dass Sie ganz
viel Wissen in diesem Bereich haben und hunderte von Menschen kennen, um die es
heute hier geht. Ich glaube, es ist fur viele Einwanderer ungewdhnlich, offen Giber ein
relativ intimes Thema wie Altern zu reden. Muss das Angebot bei einem solchen Ta-
buthema niedrigschwelliger sein?

Tamara Janzen

Ja. Ich wirde nur sagen, dass die Beratung fir alte Menschen niedrigschwellig sein
muss. Wir werden einmal alle alt sein. Deshalb muss man schon friher anfangen. Fur
die Kinder sollten solche Abende auch angeboten werden, weil diese Informationen
auch spater allen Familien helfen.

Erciiment Toker

Wenn Menschen sich zu Hause fuhlen, dann erzahlen sie auch. Wir haben gerade ein
Projekt von der Stiftung fur Wohlfahrtspflege abgeschlossen, geférdert fir drei Jahre,
da ging es um Biografiearbeit. Es ist so viel erzahlt und dokumentiert worden. Wir ha-
ben nicht alles in unserer Abschluss-Dokumentation aufnehmen kénnen. Es ist auch
eine Koffer-Ausstellung mit den Biografien entstanden. Also Erzahlen ist nicht das
Problem. Es kommt aber darauf an, dass die Menschen sich zu Hause fuhlen, Vertrau-
en haben, sich geborgen fiihlen. Dann gehen sie namlich aus sich heraus und erzahlen
auch nicht nur, was sie erlebt haben, die Erinnerungen, sondern auch was sie brau-
chen, was sie wollen, woran sie Interesse haben.

Moderatorin

Ja, aber wie macht man das jetzt? Wenn man jetzt selber eine Integrationsagentur ist,
oder wenn man jetzt selber ein Wohlfahrtsverband ist, oder wenn man jetzt selber ein
Integrationsbeauftragter ist, wie schafft man das, eine Heimat herzustellen fir Men-
schen, die man vielleicht selbst noch gar nicht so gut kennt?

Erciiment Toker

Einfacher ist es, wenn man da hingeht, wo sie sind. Da sind sie zu Hause und richten
sich ein. Beziehungsweise von dem, was sie zu Hause haben, oder wo sie sich treffen
und eingerichtet haben, nimmt man Sachen mit in die Einrichtung, in der das Angebot
passieren soll. Zur Vertrauensbildung gehért sicherlich auch die Kommunikation in der
Herkunftssprache, gerade in der Arbeit mit den &lteren Migrantinnen und Migranten. In
unserer Gruppe war es auch kein Problem, es gab mindestens 10 weitere Biografiebe-
richte, die wir nicht veréffentlichen konnten. Solche Zugangsprobleme hatten wir nicht.
Ich kann aus Bochum sagen, unsere Integrationsagenturen haben damit auch kein
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Problem. Wir gehen in die Moschee, da sitzen die den ganzen Nachmittag, und wenn
unser Kollege mal nicht hingeht, dann rufen sie an: ,Wo ist der denn, warum ist der
denn heute nicht gekommen?* So ist das.

Moderatorin

Herr Schwibbe, Sie selber haben keinen Migrationshintergrund, jedenfalls keinen of-
fensichtlichen. Sie haben aber trotzdem einen sehr menschennahen Zugang zur Inte-
grationspolitik. Sie sind Integrationsbeauftragter in Hamm. Was auf der Bundes- oder
Landesebene diskutiert wird, haben Sie in Hamm letztes Jahr gemacht. Sie haben eine
Erhebung mit tlber 200 Einwanderern und Einwanderinnen verschiedenster Nationen
durchgefuhrt. Was ist dabei herausgekommen?

Giinter Schwibbe

Ja, eine ganze Menge eigentlich. Obwohl, ich muss dazu sagen, die Untersuchung war
nicht reprasentativ. Die Statistiker unter uns, die mussen jetzt bei den Ergebnissen

die Ohren zuhalten. Es ist aber fir uns sehr wichtig gewesen, das habe ich auch in

der Arbeitsgruppe schon gesagt, berhaupt zu Ergebnissen zu kommen, die uns als
Kommune sozusagen Planungsdaten liefern flr die Zukunft. Und eines der wichtigsten
Ergebnisse war, dass nur wenige der befragten dlteren Migrantinnen und Migranten ge-
sagt haben, sie méchten gerne in einer Einrichtung sein, in der nur Menschen gleicher
Ethnie oder gleicher Religion sind. Das waren nur drei Prozent. Das war immer so eine
Vermutung.

Moderatorin
Wir reden von &lteren Leuten?

Giinter Schwibbe

Ja, von édlteren Leuten ab 55 Jahren. Es wurden Migrantinnen und Migranten tarki-
scher, marokkanischer, polnischer Herkunft und Spataussiedler befragt. Und das war
durchgéngig so. Ein weiteres wichtiges Ergebnis war, dass fast 90 % auf die Frage:
»Fuhlen Sie sich wohl in unserer Stadt?“ mit , Ja“ geantwortet haben. Nur ein geringer
Teil hat geduBert: ,Nein, das gefallt mir hier nicht, ich bin nicht anerkannt, die Leute
diskriminieren mich ... usw.” Und was vielleicht auch noch wichtig ist, und darauf - den-
ke ich - sollten wir unseren Focus legen, war dann die Frage nach den Winschen und
Interessen. Die Interviewer waren also Menschen mit Migrationshintergrund. Da stell-
ten wir fest, dass diese Leute selbst - also im persdnlichen Gespréach - gesagt haben,
vor allen Dingen die ehemaligen Gastarbeiter: ,,Ja, ich weil3 gar nicht so richtig, was ich
mir eigentlich wiinsche und wieso eigentlich diese Frage? Das bin ich nicht gewohnt,
ich habe mein Leben hier als Gastarbeiter begonnen, und ich wurde nie gefragt, was
meine Winsche und Interessen sind.”

Und das will ich auch noch einmal sagen, das wurde in der Diskussion heute hier auch
noch nicht gesagt: Es geht natarlich auch um strukturelle Fragen. Es geht zum Beispiel
um die Anerkennung als deutscher Staatsburger. Wir haben ein Einblrgerungsrecht -
ich bin gleichzeitig auch derjenige, der flr Einblrgerungen verantwortlich ist - in dem
immer noch die Hinnahme der zweiten oder doppelten Staatsbirgerschaft fr altere
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Migranten ein Sonderfall ist. Und ich muss es hier noch mal deutlich formulieren: Wenn
ein alterer italienischer Migrant vor mir steht und daneben steht ein Tlrke, dann kann
ich dem Turken nicht erklaren, warum der Italiener die doppelte Staatsbirgerschaft
hat und der Tirke nicht. Das sind so Dinge, die eben entscheidend auch fir einen Iden-
tifikationsprozess wichtig sind. Das fihrt namlich dann in der Folge dazu, dass, wenn
zum Beispiel altere Migranten, die nur ein geringes Einkommen haben und dann zu-
satzlich Sozialhilfe bekommen, dass die, wenn sie ausreisen fir ein halbes Jahr, gucken
mussen, dass sie rechtzeitig zurtickkommen. Ihre Pendelfreiheit ist also eingeschrankt.

Erst einmal finde ich toll, dass das Land hier sagt, wir wollen auch diesen Bereich
entwickeln, wir wollen da auch Mittel geben, aber viel entscheidender ist, und das hat
mein Nebenmann hier gesagt, dass man sich auf Augenhéhe begegnet, dass man auf
die Leute zugeht, dass man nicht wartet, dass sie zu einem kommen, und dass man
ihnen das Geflhl gibt: ,,Du bist wichtig. Du bist anerkannt, wir brauchen deine Stim-
me." Deshalb wird bei uns auch die Einbirgerung in feierlichem Rahmen gemacht. Da
kommt der Oberblrgermeister, das hei3t, auch im 6éffentlichen Leben werden die Mig-
ranten nach vorne gestellt, nach vorne genommen, und ihnen wird deutlich gemacht:
»Du bist ein genauso wichtiger Bestandteil der Stadtgesellschaft, wie alle anderen
auch.”

Moderatorin

Ich komme noch einmal zurtick zur Erhebung, weil die sich ja auch mit unserem
heutigen Thema beschéaftigt. Was fir eine Erfahrung haben Sie gemacht? War die
Rucklaufquote am Ende positiv, oder hatten Sie auch Absagen von Leuten, die gesagt
haben: ,,Da machen wir nicht mit."?

Giinter Schwibbe

Wir haben fast gar keine Absagen bekommen. Nur ganz, ganz wenige. Es haben fast
alle mitgemacht. Na ja, wir haben nun halt auch schon ein Netzwerk von Migranten-
selbstorganisationen in unserer Stadt. Das gibt es schon seit 10 Jahren. In ihm treffen
sich der Oberblrgermeister bzw. die Verwaltung regelmaBig mit den Vorstadnden der
Migrantenorganisationen, und da werden solche Sachen dann einfach vereinbart.

Das war also kein groBes Problem. Hinzu kam noch, dass wir die Chance hatten, tber
unsere Partnerstadt Afyonkarahisar und die dortige Universitat vier tarkischstammige
Sozialwissenschaftlerinnen zu bekommen, die die Interviews dann gemacht haben,

so dass also auch sprachlich und kulturell eine sehr intime Atmosphére entstand.
Ansonsten hatten wir vielleicht auch gar nicht diese Ergebnisse bekommen. Also, die
Durchfuhrung der Befragung war flir uns eigentlich nicht das Problem. Das Problem

- und das muss ich auch selbstkritisch sagen - ist, dieses tatsachlich in die verschiede-
nen Bereiche der Verwaltung zu transportieren. Also, in unserem Hause gibt es auch
eine traditionelle Abteilung, die sich mit Altenhilfe beschéftigt. Ich selber habe vier
Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen mit Migrationshintergrund. Eine davon ist speziell
fur die Themen , Altere und Frauen* zusténdig, und die ist jetzt seit zwei Jahren da, und
so langsam wéchst die Zusammenarbeit. Ich formuliere es mal so vorsichtig. Ich hatte
mir vorgestellt, dass das schneller gehen wiirde, also dass diese Bereiche der Integrati-
onsfoérderung und Altenhilfe schneller zueinander finden. Wir haben ja das erste Bur-
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geramt fur Migration und Integration in Nordhrein-Westfalen, die Auslanderbehérde
und die Integrationsférderung arbeiten also zusammen. Manchmal denkt man dann
auch, es wirde schneller funktionieren, auch was die Verbande angeht. Es wurde ja die
interkulturelle Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter genannt, das sind
alles Dinge, die gehen nicht von heute auf morgen, aber was wichtig ist, dass man am
Ball bleibt und die Sache weiterverfolgt und zwar gemeinsam mit allen Beteiligten. Das
ist - glaube ich - das Entscheidende.

Moderatorin

Herr Eichert, ich glaube, das ist auch so ungefahr das, was Sie meinten mit ,, Top down*.
Institutionen oder Amter funktionieren so, dass der Wille von oben notwendig ist, wenn
etwas auf den unteren Ebenen umgesetzt werden soll. Es gibt aber auch die AuBerung
von Herrn Toker: ,Wir haben gar keine Zeit jetzt lange zu diskutieren, die Menschen
sind jetzt alt, und es wird bald noch viel mehr Altere geben, wir miissen jetzt handeln.”
Es sieht im Moment nicht danach aus, als wenn die Altenhilfe oder die Querschnitts-
summe von Integration und Alter auf kommunaler Ebene sehr gut miteinander funktio-
nieren wirde?

Dr. Christof Eichert

Wir haben sicher keine Situation, bei der jetzt Alarm nétig wére, bei der zu sagen wére,
wir mussen jetzt sofort handeln, weil sonst irgendetwas ganz Schlimmes passiert. Ich
denke, das wirde der Situation nicht gerecht. Das, was begonnen wird, ist auch nicht
erst heute auf dem Papier entstanden, sondern in vielen Kommunen schon mit man-
chen Anfangsschwierigkeiten langst ins Werk gesetzt worden. Spannend ist die Frage,
welche programmatischen Verknipfungen auf Landesseite kommen kénnen, damit
wir es noch beschleunigen. Und da sage ich ausdrticklich, dass es ein Glicksfall ist,
wenn sich jetzt Integration und Seniorenpolitik in einem fachlichen Zusammenhang
befinden. Ich hoffe, dass es so bleibt, und dass man dann auch die Programme ent-
sprechend gestalten kann. Sobald es in zwei verschiedene Ressorts geht, ist meistens
die Abstimmung schwieriger, und es lasst sich nicht ganz so einfach durchfiihren. Die
Entwicklung setzt auch an einer ganzen Reihe von Beispielen an, die es in der Zwi-
schenzeit gibt, sowohl in Deutschland als auch im europdischen Ausland. Wir haben
diese auch publiziert, und ich kann nur empfehlen, sich dies auch einmal vorzuneh-
men. Es gibt meines Erachtens eine Reihe von schon guten Erfahrungen. Dass wir
noch manches nicht wissen, ist zutreffend, aber ich glaube nicht, dass man jetzt sagen
kénnte, wir verpassen, wenn wir heute Nachmittag nicht etwas beschlieBBen, morgen
einen ganz wichtigen Zeitpunkt. Die Zahl der Menschen, die alter werden, wachst jeden
Tag. Das Problem ist also nicht dadurch gel6st, dass wir morgen ein Programm ma-
chen. Wir missen im Endeffekt erkennen, dass das Thema uns fur die nachsten Jahre
beschaftigt. Wir haben eine Zahl von 650.000 Menschen in Nordrhein-Westfalen, die
jetzt tber 60 sind, diese Zahl wird wachsen. Wir haben eine Pyramide, die noch auf
der breiten Kante steht. Anders als bei unserem allgemeinen Bevélkerungsaufbau ist
das eine Struktur, bei der eine groBe Zahl von Jingeren in diese Altersgruppe hinein-
wachst. Deswegen gibt es allemal Anlass, das Thema jetzt aufzunehmen.
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Moderatorin

Was heute deutlich geworden ist: Es passiert viel auf unterschiedlichen Ebenen, auf
ganz verschiedene Art und Weise, aber es ist auch ein Problem, dass viele von vielem
nicht wissen. Es gibt viele Projekte, tausendfach, und jeder ist hier Fachmann oder
Fachfrau, und trotzdem ist die Mehrheit sehr erstaunt dartber, was es noch tber das
hinaus gibt, was man selber macht. Jetzt gab es vorhin diese Forderung nach best
practice, nach besserer Herausstellung von Projekten. Ebenso besteht Bedarf an Mul-
tiplikatorenschulung und Weiterqualifizierung. Was kénnen Sie sich da fur die nachste
Phase starker vorstellen? Mit ,,starker” meine ich dann auch, dass Sie da vielleicht
auch finanziell starker eingreifen.

Dr. Christof Eichert

Das kann heute beim besten Willen niemand auch nur anndhernd versprechen. Das
ware geradezu Unsinn, denn der Haushalt des Jahres 2011 ist unbekannt, und ob er

so rasch zustande kommt, wie wir uns das alle winschen, ist mehr denn ungewiss.
Insofern ist das nicht das Allheilmittel. Ich denke auch, dass es nicht darauf ankommt,
das Fullhorn in die Hand zu nehmen und zu sagen: ,,Damit wird alles gut!“ Ich sagte,
die Haltung sei entsprechend wichtig und nicht nur der Geldbeutel. Die einzige und
entscheidende Frage, die ich gerne mitnehme, ist: Warum sind so viele Informationen,
die wir glauben gegeben zu haben, nicht angekommen? Beispielsweise tber die Inter-
netseite unseres Hauses, beispielsweise tUber die Seite des Kompetenzzentrums fur
Integration, Gber das Integrationsportal usw. Der Frage gehe ich nach, denn wir sind
besten willens, die guten Beispiele zu prasentieren. Wahrscheinlich ist aber das Prob-
lem eher, dass es zu viele davon gibt, dass also im Endeffekt man vor lauter Wald die
Baume nicht mehr sieht. Der Mahagoni-Baum wird nicht entdeckt, weil auBen herum
lauter Fichten stehen. Das ist ein Thema, das ich mitnehme, denn ich denke, das ist der
Praxistest, den Sie mir jetzt zuriickgeben. Es fehlt nicht an der Masse der Information,
sondern eher an der Zugénglichkeit, an der Aufbereitung, wie man an die Information
kommt. Das ist ein Thema, das ich gerne mitnehme. Es ist im Ubrigen ein Problem, das
in Deutschland etwa auch die Stiftungen betrifft. Die Bertelsmann Stiftung hat eine
unendliche Fulle von phantastischen Beispielen tiber Integrationsarbeit, Seniorenpo-
litik etc. Das ist alles erreichbar, ist alles lesbar. Es gibt aber einen einzigen Mangel: es
fehlt immer die Antwort, ob eine inspirierende Person da war, die das Projekt, das hier
beschrieben wird, durchgefiihrt hat. Viele dieser Projekte sind deshalb so gut und so
beispielhaft, weil sie von inspirierten Personen angetrieben und durchgefuhrt worden
sind, die daflr stehen, dass das Ergebnis positiv wird. Hatten wir Gberall diese inspirie-
renden Personen, dann hatten wir auch eine andere Situation. Tatsache ist, dass viele
Projekte nicht einfach nur funktionieren, indem man ein Stlick Papier weiterreicht. Man
muss auch Menschen finden, die sich damit identifizieren. Sie erkennen sicher wieder
das Thema ,,Haltung".

Giinter Schwibbe

Ja, wenn ich das erganzen darf? Ich hatte ja gerade erwahnt, dass wir das erste
Burgeramt fur Migration und Integration in Hamm haben, und das setzte ja voraus,
dass die klassische Auslanderbehdrde sozusagen mit dem Integrationsbereich zu-
sammenkam. Und natirlich gab es in dieser Phase Mitarbeiter, insbesondere in der
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Auslanderbehorde, die gesagt haben: ,,Nein, diese Richtung, die ihr jetzt einschlagen
wollt, Richtung Integration und den Auslander genau so behandeln, wie jeden anderen
Burger, ihm den Teppich ausrollen, eine schéne wunderbare Sitzecke, das ist ja nicht
mehr das Auslanderamt, sondern ... also, wie kdnnt ihr das tun?* Da muss man dann
klar sagen, dass man von solchen Mitarbeitern eine Anderung ihrer Einstellung einfor-
dern bzw. ihnen gegebenenfalls andere Aufgaben zuweisen muss. Also, da muss man
dann auch harte Kante zeigen. Ich hatte auch schon Gesprache mit Vertretern anderer
Kommunen, bei denen die Auslanderbehérde noch unabhangig war und die zu mir
gesagt haben: ,Wenn ihr in Hamm weiterhin so - ich sag’ mal - so auslanderfreundlich,
oder im Sinne der Integration freundlich mit den Auslandern umgeht, dann ziehen die
ja alle zu euch.” Denn wir hatten das Phanomen, dass im Nachbarkreis die Leute nach
Hamm umgezogen sind, um - wenn sie dort einen Wohnsitz hatten - eine Besucherer-
laubnis zu bekommen fur Menschen, die sie besuchen wollten. Und da haben wir ganz
klar gesagt: ,Wenn das so ist, dann ist das so, wir machen das so, wenn ihr das anders
macht, musst ihr es anders machen.”

Moderatorin

Also, wir haben jetzt gelernt, in Hamm geht alles anders als woanders. Sehr flexibel.
Frau Janzen, ich l4ute jetzt die Abschlussrunde ein. Ich wisste gerne von Ihnen, die Sie
ja auf eine ganz erfrischende Art und Weise an lhre Arbeit herangehen, sehr engagiert,
mit vielen Kontakten zu den Menschen: Was wiinschen Sie sich fir lhre weitere Arbeit?

Tamara Janzen

Weitere finanzielle Unterstitzung, das ist sehr wichtig. Ohne Unterstitzung schaffen
wir nichts. Auf rein ehrenamtlicher Basis kann leider nicht so viel geschaffen werden.
Wir haben zwei Hauptstellen, und wir machen das auch so ,mit voller Kraft", aber
wenn wir ohne finanzielle Unterstitzung bleiben ...

Moderatorin

Ich glaube diese Botschaft ist auch gehdrt worden. Herr Schwibbe, sehr flexibel, sehr
nach vorne gewandt, sehr mutig, manchmal greifen Sie auch ein. Sie haben mir vor-
hin erzahlt, dass lhre Stadtverwaltung auch zur Voraussetzung macht, dass man sich
interkulturell geschult hat, wenn man weiter Karriere bei der Stadt machen will?

Giinter Schwibbe
Also, das kommt noch, das wird jetzt in die entsprechende Bewerbungsvoraussetzung
hineingeschrieben.

Moderatorin

Was empfehlen Sie als kommunaler Vertreter anderen Institutionen, die mit lhnen zu-
sammenarbeiten wollen? Wie sollten die an ihre eigene Kommune herangehen, damit
sie die mitnehmen kénnen auf eine Reise in die Zukunft mit wilden und bunten Alten,
die ganz wild darauf sind, aktiv zu werden?

Giinter Schwibbe
Ich kann den Oberblrgermeister, den ich bei mir in Hamm habe, nicht klonen. Ich den-
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ke, da gibt es auch in vielen politischen Gremien ein groBes Beharrungsvermégen, aber
auch bei politischen Vertretern. Da kann ich nur sagen, dann muss die Power von unten
kommen, dann muss man die Migrantinnen und Migranten stark machen, dann mis-
sen die Verbande ran, dann missen die Migrantenselbstorganisationen ran, die mus-
sen dann eben sagen: ,\Wir sind hier, hier sind wir, und wir haben das, und wir wollen
das, und wir wollen jenes.” Das ist die einzige Chance. Darauf zu warten, dass man das
Gluck hat, so wie wir einen Oberblrgermeister zu haben, der sagt: ,,So, wir ziehen das
jetzt durch!” - Das hat nicht jeder. Und ich wiinsche mir eben auch, dass, wie ich schon
erwahnt habe, auch die strukturellen Rahmenbedingungen so sind, dass wirklich Chan-
cengleichheit fur alle Migrantinnen und Migranten besteht.

Moderatorin

Herr Toker, Sie machen diese Arbeit seit 35 Jahren und sind in dem Bereich in Bochum
und Umgebung bekannt dafir. Sie sind auch ein Realist, vielleicht auch Idealist. Aber
als Realist sehen Sie, dass selbst die gréBte Power und Uberzeugung nicht reichen.
Was braucht es, um lhre Arbeit in diesem Seniorenbereich nach vorne zu treiben?

Erciiment Toker

Wenn man aus Landessicht auf die Sache guckt, haben wir einige Strukturen, zum Bei-
spiel Integrationsagenturen, die in dem Bereich tatig sind. In der Konzeptentwicklung
far Integrationsagenturen hatten wir anfanglich den Seniorenbereich als Schwerpunkt,
nachher haben wir das nicht mehr als Schwerpunkt aufgefiihrt, ohne dass wir das
Thema aber aufgegeben hatten. Jetzt muss man noch mal hingucken, ob dieses Ins-
trument starker greift. Der zweite Hebel sind die Selbstorganisationen. Wenn man mit
alteren Migranten arbeiten méchte, ist es unumgéanglich, dass man mit Selbstorgani-
sationen zusammenarbeitet, sowohl kommunal als auch auf der Landebene. Das Dritte
ist, dass wir die kommunalen Altenhilfestrukturen 6ffnen, darauf wird es ankommen.
Letztendlich passiert es dort, und ich habe vorhin bereits gesagt, dass die Kommunen
von alleine in der Flache nicht darauf kommen, diese Aufgabe freiwillig aufzunehmen.
Gut ware, wenn das Land hier einige Schwerpunkte setzen wirde, um die Kommunen
dahingehend zu motivieren. Genau so wie im Schulbereich, da sind ja auch Strukturen.
Die RAA sind auch so entstanden. Ohne Landesinitiative hatten wir so ein Netzwerk
Uberhaupt nicht, und so ahnlich sehe ich das an der Stelle. Es gibt einzelne Kommu-
nen, die das tun, natdrlich hangt es von einzelnen Politikern und auch verantwortlichen
Menschen in der Verwaltung ab, aber das ist jetzt Zufall, darauf kdnnen wir nicht bau-
en. Also mussen wir Strukturen verandern, und das sind die drei Ebenen, wo ich meine,
da kénnte es funktionieren.

Moderatorin

Herr Eichert, in Nordrhein-Westfalen gibt es einen Konsens in der Integrationspolitik.
Wir gehen mal nicht davon aus, dass Rot-Grin in Nordrhein-Westfalen eine véllig ande-
re Migrations- und Integrationspolitik machen und auch den Seniorenbereich gar nicht
interessant finden wird. Was kénnen Sie uns unter diesen Voraussetzungen als Aus-
blick geben? Was kénnte von diesen Handlungsempfehlungen, die ja heute eine gro3e
Rolle gespielt haben, in Zukunft von Bedeutung sein? Ich rede jetzt nicht von Geld,
sondern von der Entwicklung.
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Dr. Christof Eichert

Wenn ich Ihnen erzahle, dass ich in den nachsten Tagen und Wochen in anderen sol-
chen Veranstaltungen zum Thema Integration sitze, kbnnen Sie sich vorstellen, wie
grof3 mein Auto sein muss, um alle diese Wunschzettel mitzunehmen. Ich will das aber
nicht ins Ironische ziehen, sondern durchaus ernst aufgreifen. Zunachst will ich auf die
Frage der politischen Konsenssituation eingehen. Es ist richtig, dass wir in Nordrhein-
Westfalen seit 2001 einen tber die Fraktionsgrenzen hinwegreichenden Integrations-
konsens haben. Der wird nachstes Jahr 10 Jahre alt. Ich denke, dass das auch ein
Anlass sein wird, dies noch mal ins politische Rampenlicht zu fihren. Ein Teil dieses
Konsenses ist, dass die Infrastruktur kontinuierlich ausgebaut worden ist. KOMM-IN ist
ein wesentliches Thema, das Programm stammt aus einer Idee, die in 2005 umgesetzt
wurde. Es sind die MSO-Férderprogramme dabei, mit kleineren Férderungen. Es gibt
das Thema RAA, und hier will ich einhaken: es wird mit Sicherheit dazu kommen, dass
die RAAs kunftig nicht nur in 27, sondern in allen Stadt- und Landkreisen vertreten sein
werden, mit dem zentralen Ansatz ,,Bildung” als wesentlichem Aspekt fur die Zukunft.
Das Thema ,,Senioren” und das Thema , Integration” zusammengedacht bei uns wird
sicher seinen Widerhall finden, etwa in dem weiteren Entwicklungsprogramm KOMM-
IN Il oder anderen Bezeichnungen. Méglicherweise wird es einen neuen Namen geben,
das macht man ja gerne, um zu zeigen, dass es etwas Neues gibt. Aber ich denke, dass
man diese Verkntpfungen braucht und auch angeht. Wir haben programmatisch eine
ganze Menge auch mit europdischen Mitteln gemacht, das wird auch so fortgesetzt.
Wichtig ist aber, dass wir als Land 396 selbststdndige Kommunen haben, die ihre eige-
nen Schwerpunkte setzen mussen. Wir kdnnen Anreize geben, ja, aber sicherlich nicht
die Haltung dndern und die Schwerpunktsetzung von Kommunen, die sagen:,,Das ist
alles wichtig, aber wir haben eine andere Absicht.” Deswegen ist es eine zentrale Bot-
schaft, die, so glaube ich - und von Ihnen wurde das ja auch angedeutet - so wichtig in
diesem Land ist, dass es ein allgemeines Wollen gibt, dass man das Thema Integration
als zentrale Zukunftsaufgabe sieht und dass man dabei die alteren Migrantinnen und
Migranten besonders im Auge hat. Wenn das eine Botschaft ist, dann, glaube ich, wer-
den auch viele hartleibige Blrgermeister nicht darum herumkommen, vor allem, wenn
von der Basis auch der Druck entsprechend aufgebaut wird. Sie werden es aber nicht
mit Geld allein erreichen, um das deutlich zu machen: das Geld bewegt die Menschen
nicht in dem MafRe, wie wir es uns erhoffen, es ist die innere Haltung, die sie bewegen
muss.

Moderatorin

Aber manchmal macht es glicklich. Vielen Dank an diese Runde. Vielen Dank Ihnen,
dass Sie so eisern diskutiert haben und Vorschldge gemacht haben. Ich habe mir vom
Kompetenzzentrum fir Integration sagen lassen, dass die Broschiire dieser Tagung
innerhalb von wenigen Monaten fertig gestellt werden wird. Ich glaube, ich verrate
nicht zu viel, dass angepeilt wird, die Tagungsdokumentation vor Weihnachten auf den
Weg zu bringen. Das heif3t, Sie werden alle Handlungsempfehlungen dann auch noch
einmal nachlesen kénnen und haben die Méglichkeit, dann bei Herrn Eichert oder auch
bei Frau Kraft im duBersten Fall noch mal nachzuhaken, ob denn davon irgendetwas
umgesetzt wird. Danke, dass Sie hier waren und viel Erfolg fur Ihre Arbeit.
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